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ค�ำน�ำ

	 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ท่านทรงงานหนัก

เพ่ือประชาชนของพระองค์มานานนับ ๗o ปี ผู้คนต่างประจักษ์ถึงพระอัจฉริยภาพ

ของพระองค์ และมีความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้นอันหาที่สุดมิได้ 

โดยพระองค์จะทรงมีหลักธรรม ๑๐ ประการ ที่ทรงยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ในการ

พระราชวินิจฉัย แก้ปัญหา เพ่ือให้คนไทยได้รับประโยชน์และความสุข โดยไม่แบ่งแยก

ด้วยวิถแีห่งหลักธรรม ๑๐ ประการ ดังกล่าว จงึท�ำให้เราได้เหน็ถงึพระราชจรยิวัตรทีง่ดงาม 

เรียบง่ายพอเพียง พอดี และมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ในการปฏิบัติพระราชกรณียกิจ

ของพระองค์ ซึ่งถือเป็นแบบอย่างท่ีดีที่คนไทยทุกคนควรน้อมน�ำมาปฏิบัติตามรอย

พระยุคลบาท

	 กรมการพัฒนาชุมชน จึงได้น้อมน�ำหลักธรรมของพระองค์ และกรณีศึกษา

ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนมาจดัท�ำเป็นหนงัสือ เพ่ือให้ข้าราชการในสงักัด

ตลอดจนประชาชนทั่วไป ได้ศึกษาเรียนรู้ และน�ำไปเป็นแบบอย่างในการด�ำรงชีวิต 

ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กรมการพัฒนาชุมชน
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	 “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม” 

พระปฐมบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดลุยเดช ซึง่นบัเป็น

เวลา ๗๐ ปีแล้ว ที่พระองค์ทรงทุ่มเทพระวรกาย พระสติปัญญา พระอัจฉริยภาพ และ

พระราชทรพัย์ส่วนพระองค์ ทรงปฏิบตัพิระราชกรณยีกจิเพ่ือยกระดบัสภาพความเป็นอยู่ 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตพสกนิกรของพระองค์อยู ่ตลอดเวลา ซึ่งพระองค์จะทรงมี 

หลกัธรรม ๑๐ ประการในการปฏิบติัพระราชกรณยีกจิของพระองค์ ซึง่เป็นแบบอย่างทีดี่

ที่คนไทยทุกคนควรน้อมน�ำมาปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาท ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้ 

คดัลอกหลกัธรรม ๑๐ ประการตามรอยพระยุคลบาท ที ่ดร.สุเมธ ตันติเวชกลุ เลขาธิการ

มูลนิธิชัยพัฒนา ได้ประมวลไว้ในหนังสือ “หลักธรรม หลักท�ำ ตามรอยพระยุคลบาท” 

มาเผยแพร่ให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนได้ศึกษาเรียนรู้เป็นแบบอย่าง ดังต่อไปนี้

ข้อแรก คือ ท�ำงานอย่างผู้รู้จริง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์

	 ท่านจ�ำค�ำๆหนึ่งได้ไหมครับที่เคยรับสั่งเอาไว้ รู้รักสามัคคี ค�ำแรกคืออะไรที่ทรง

สอนเอาไว้ “รู”้ เพราะฉะนัน้การด�ำรงชวิีต ไม่ว่าท่านจะเป็นข้าราชการหรอืใครกต็าม จะ

ท�ำอะไรขอให้เริ่มที่ความรู้เสียก่อน

	 บ้านเมืองทะเลาะกันอยู่ทุกวันนี้อย่างน่าเศร้าใจที่สุดนั้นก็เพราะเอาค�ำว่า “น่า” 

ใส่เข้าไป

หลัก ๑๐ ประการ
ตามรอยพระยุคลบาท
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	 ทกุอย่างคิดว่ามนัน่าจะด ีมนัน่าจะเป็นอย่างนัน้ มนัน่าจะเป็นอย่างนี ้แล้วกเ็ข้าไป

ขัดแย้งกัน พ้ืนฐานความรู้ไม่ได้เกิดข้ึนจริงๆ ประชาธิปไตยพูดกันเยอะแยะ ก�ำลังฟุ้ง 

ก�ำลังบ้าประชาธิปไตยกันอย่างมากแล้วก็เข้าใจค�ำเดียวคือค�ำว่า “เลือกต้ัง” คิดว่า

การเลอืกตัง้คือประชาธิปไตย เลือกตัง้กนัตะบนั แต่ว่าเลือกเสรจ็แล้วไม่เอา เอาใหม่ ท�ำเป็น

เด็กอมมอื ไม่ใช่ ประชาธิปไตยต้องดทูีก่ฎหมาย วินยัในสังคม รบัผดิชอบกนัในส่วนรวม 

ประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง ท�ำไมไม่มีใครพูดเลยสิทธิมนุษยชนของเราก็คือ ท�ำอะไร

ก็ได้ ตีกบาลต�ำรวจก็ได้ หมั่นไส้นักตีหัวมันที เป็นเรื่องเป็นราวใหญ่โต

	 แต่ในมุมกลับไม่ได้นะ ประชาชนเป็นใหญ่ สิ่งแวดล้อมอนุรักษ์ ชอบพูดเสียจริง 

ค�ำที่เชยที่สุด “อนุรักษ์” อนุรักษ์แปลว่าอะไร ไม่ต้องท�ำอะไร ห้ามแตะห้ามท�ำห้ามอะไร

ทั้งส้ิน นั่นคืออนุรักษ์ มีของเก่าเก็บเอาไว้ เข้าใจอยู่แค่นั้น แต่การจัดการทรัพยากร

ส่ิงแวดล้อมให้มนัดขีึน้อย่างไร จะใช้ให้ย่ังยืนได้อย่างไร วธีิท�ำนบุ�ำรุงป่าให้ถูกหลัก ป่าต้นน�ำ้

ล�ำธารเป็นอย่างไร ป่าเศรษฐกิจเป็นอย่างไร ไม่มีใครพูด ไม่มีใครอยากเข้าใจเพราะมัน

ยาก มันยุ่ง แต่ถ้าอนุรักษ์ไว้ดี คือไม่ต้องท�ำอะไร พอพูดคนเฮ ตบมือกัน สร้างเขื่อน 

ไม่เอาคนเฮ เอาไหมๆ อย่างอาจารย์บางคนที่ชอบชี้ตามหน้าทีวี เอาไหมๆ เขื่อน ไม่เอา 

พอกลับไปบ้านไปตักน�ำ้จากเข่ือนของตวัเองหมดแต่สตปัิญญาไม่ได้บอกว่าอะไรคอืเขือ่น 

เขื่อนในบ้านคือตุ่ม คือแท็งค์ คือบ่อเก็บน�้ำ ท�ำไมค้านแต่บ้านมีล่ะ คุณอยากเสียเงิน

ไปซื้อมันมาหรือเปล่า ไม่อยาก อยากซื้อมาตั้งเกะกะในบ้านไหม ไม่อยากแต่คุณต้องมี 

มอียู่ ๓ คนไม่ใช่ซือ้ตุม่มา ๑๐๐ ใบ นัน่กบ้็าอกี กซ็ือ้มาจ�ำนวนตามทีต้่องการ เพราะฉะนัน้

นี่คือ การจัดการ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนเป็นสิ่งที่ควรพูด

ควรท�ำมากกว่า เพราะก่อประโยชน์มากกว่า

	 ฝนตก ๑๐๐ หยดบนแผ่นดินนี้ คุณรู้หรือเปล่าว่าเราเอามาใช้ประโยชน์ได้กี่หยด 

รู้ไหมครับ ฟังแล้วน่าเศร้า น่าตกใจ ๘ หยดครับ อีก ๙๒ หยด ท่วมไร่ท่วมนา ไหลลง

ทะเลหมด แล้วเรากบ็อกว่าไม่ต้องท�ำอะไรผมอยากเหน็นกัอนรุกัษ์ต่างๆเหล่านัน้ พอหน้าฝน
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ก็อ้าปากแหงนรอน�้ำฝนเหล่านั้น ไม่ต้องท�ำอะไรไงธรรมชาติ ก็ไปสิ ท�ำไมไม่ท�ำอย่างนั้น 

ก็ต้องรู้อะไรเป็นอะไร ตรงไหนควรจะท�ำอะไร ตรงไหนไม่ควรท�ำอะไร มีบางแห่งก็ห้าม

แตะนะ ตรงนั้นอย่าไปยุ่ง

	 การอนุรักษ์ก็เป็นกิจกรรมหนึ่งเท่านั้น แต่มีส่ิงที่ใหญ่กว่า พระเจ้าอยู่หัวก็ทรง

เร่ิมเห็นไหมครับ ทดลองทดสอบในวังก่อน ท่านเอาสระว่ายน�้ำของพระองค์ท่านที่

สวนอมัพรมาเล้ียงปลา ท่านบอกอยู่ไปของหรหูราฟุ่มเฟือยก็ไม่ค่อยได้ใช้ว่ายน�ำ้ เล้ียงปลา

ดีกว่า ปลาหมอเทศเกิดที่นั่น แจกจ่ายกระจายไปทั่วเลย พระองค์ไม่เสวยปลาหมอเทศ 

พระองค์รับสั่งว่าเหมือนลูกเพราะพระองค์ท่านเริ่มเพาะแล้วก็เริ่มแจกจ่ายไปทั่ว เวลานี้

แปรพันธุ์เป็นปลานิล ปลาอะไรต่ออะไร เป็นโปรตีนราคาถูกให้กับทุกคนแล้ว

	 แล้วความรูจ้รงิ มผีลงานเป็นทีป่ระจกัษ์นัน้จะต้องแสดงให้เหน็ เหน็ไหมครับ วนัที่ 

๔ ธันวาคม เมื่อ ๒-๓ ปีที่แล้ว พระองค์ทรงเอากระดานมาตั้งให้เห็นบนเวทีเลยอธิบาย

เลยว่าน�ำ้มนัมาอย่างไร เรยีกว่าผูว่้าราชการจงัหวดัท่านหนึง่ไปไล่เลย ตรงนีเ้ป็นอย่างไร 

เป็นการสอนพวกเราได้รู้ซะก่อน ก่อนท่ีจะพูดอะไรก่อนที่จะท�ำอะไรนั้นต้องเริ่มจากรู้

เสียก่อน พระท่านกบ็อกว่าต้องมสีติ และทีม่สีติกไ็ม่ใช่เป้าหมายของท่านหรอกไม่ใช่ทางพระ 

แต่สติที่เกิดขึ้นจะท�ำให้มีสิ่งที่สูงกว่า นั่นคือปัญญา

ทำ�งานอย่างผู้รู้จริงและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
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	 ปัญญาคืออะไร ปัญญาคือความรู้ ฉะนั้นส่ิงแรกที่เราสรุปมา ณ ที่นี้ก็คือว่า 

ต้องเป็นผู้รู้จริงในการท�ำงาน พระองค์ท่านมีเอกสาร ศึกษาวิธีท�ำแต่ละเรื่อง ที่จะท�ำ

แต่ละเรือ่ง ทรงศึกษาอย่างละเอยีด ก่อนจะตดัสินพระทยัลงไปช่วยพัฒนาประชาชนนัน้ศึกษา

ก่อนเลย เตรียมก่อน พระองค์ท่านรับส่ังศึกษาแผนที่ศึกษาช่องทางน�้ำ ศึกษาเรื่อง

กระบวนการพัฒนาจะเป็นอย่างไร และเมื่อพร้อมแล้วพระองค์ถึงจะลงไปท�ำ

ข้อที่ ๒ คือความอดทน มุ่งมั่น ยึดธรรมะ และความถูกต้อง

	 ชีวิตเราเหมือนกันทุกคน ไม่มีชีวิตใครท่ีโรยด้วยกลีบกุหลาบหรอกครับ ไม่มี 

กว่าจะรอดมาถงึขนาดนี ้บางครัง้ถกูความกดดนั บางครัง้ถกูเกลยีดชงั บางครัง้ถกูอจิฉา 

บางครั้งถูกท�ำลาย บางครั้งมีอุปสรรคอย่างมโหฬาร ฉะนั้นความอดทนต้องมี

	 ท่านรู้ไหมครับ ตั้งแต่ปลายปี ๒๔๙๓ มาจนกระทั่งทุกวันนี้ พระเจ้าอยู่หัว

พระราชทานปริญญาไปแล้ว รวมน�้ำหนักทั้งสิ้น ๒๒๐ ตัน รู้สึกกันไหม ไม่รู้สึก พวกเรา

อะไรๆ ก็ผ่านตาไปโดยไม่มีสติ ยึดสติสิครับ คงสติเอาไว้ แล้วจะท�ำอะไรอย่างดี

อย่างถกูต้อง แม้กระทัง่สมเดจ็พระเทพรตันราชสุดาฯ พระราชทานปรญิญาปีหนึง่เท่าไรครบั 

หนึ่งแสนฉบับ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ พระราชทานให้ราชภัฏ ราชมงคลอีก 

๑๐๐,๐๐๐ ฉบบั อยากรูว่้าเหนือ่ยแค่ไหน วนันีก้ลับบ้านหาของ ๓ ขีด แล้วนัง่ยกส่งไปมา 

๒,๔๐๐ ท ีแล้วช่วยโทรศัพท์บอกผมด้วยว่าเหน็ดเหนื่อยเมื่อยล้าแค่ไหน

	 ไม่ทรงปริพระโอษฐ์ ประทับอยู่ในป่าในดง มืดค�่ำ แมลงบินมา ส่องไฟแมลงบิน

เข้าหน้าเข้าตาหมดไม่ทรงปริปาก ไม่เคย ทากต่อยดึงออก ปล่อยไป นัน่คอืพระเจ้าอยู่หวั

	 คุณสมบัติของข้าราชการต้องอดทนครับ อ่านหนังสือพระมหาชนกซะ ถ้าใครยัง

ไม่อ่าน วรรคนั่นแหละคือชีวิตข้าราชการว่ายไป จะได้เป็นผู้ว่าราชการจังหวัดหรือเปล่า

ก็ไม่รู้ จะเป็นอธิบดีหรือเปล่า ไม่รู้ ใครเห็นฝั่งบ้างล่ะ ตอนเริ่มชีวิตข้าราชการไม่มีใคร
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เห็นฝั่งหรอก แต่ก็ต้องว่าย ไม่เห็นฝั่งก็ต้องว่าย เพราะไม่ว่ายก็จมน�้ำตาย

	 อาชีพอื่นก็เหมือนกัน ต้องฝ่าฟันอุปสรรคกันไปในระหว่างทางที่ว่ายปลาร้าย

มนักดักม็ ีสตัว์ร้ายมาตอดกม็ ีอนันีค้อืชวิีต แต่บางครัง้กม็สัีตว์บางประเภททีม่าคอยเอือ้อารี 

มาคอยช่วยเรา คอยพยงุเรา ให้เราหยุดพักเหนือ่ย นางมณเีมขลาเปรยีบเสมอืนดวงชวิีตเรา 

คอยดูแลธรรมะคอยดูแลเราอยู่เหมือนกัน

	 พระเจ้าอยู่หวั ๕๙ ปีนีทุ้กข์ยากมากๆ ทรงงานมาจนกระทัง่วนันี ้ผลพวงกอ็อกมา

ตอนพระชนมายุ ๗๒ พรรษา ทรงเสด็จมาประทับที่พระราชวังไกลกังวล หัวหิน ก็เพื่อ

รักษาอาการปวดพระปฤษฎางค์ (อวัยวะส่วนหลัง) ให้เข้าที่ ต้องใช้เวลาตั้ง ๓-๔ เดือน 

เท่าที่รับทราบมา ทรงใช้จนพระวรกายสึกหรอ ภาษาชาวบ้านอย่างนั้นดีกว่า แล้วเราจะ

นิ่งเฉยอยู่ได้อย่างไร ความอดทนของเราที่จ�ำเป็นต้องมีเพ่ือจะเผชิญกับเหตุการณ์นั้น

น้อยกว่าพระองค์ท่านเยอะ เพราะเราเผชญิแค่ปัญหาในส�ำนกังานของเรา พระองค์ท่าน

ปัญหาทั้งชาติ

	 พระองค์ท่านรับส่ังว่าตามปกติโครงสร้างของสังคมต้องเป็นรูปพีระมิดใช่ไหม 

ทรงถาม จะเป็นพีระมดิคนจนกอ็ยูท่ีฐ่าน รวยขึน้มาหน่อยกเ็ขยิบขึน้มาเรือ่ยๆ และในฐานะ

พระเจ้าแผ่นดินก็เปรียบเหมือนคนสูงสุด พระเจ้าแผ่นดินก็เปรียบเหมือนอยู่ยอดพรีะมิด 

อันนั้นคือโครงสร้างทั่วๆไป

	 แต่พระองค์ท่านรับส่ังว่า โครงสร้างของสังคมไทยนัน้เป็นพีระมดิหวักลับ พระองค์ท่าน

แทนที่จะอยู่บนยอด ประทับอยู่บนยอดพีระมิดสบายๆ ต้องอยู่ก้นกรวย ต้องมารองรับ 

ทุกอย่างมาเทสู ่พระองค์หมด ท้ังคนจนคนรวยอะไรไม่รู ้ ใครตีกันที่ ไหนก็ถึงพ่อ

ของแผ่นดนิ ข้าราชการตีกนั นกัการเมอืงตีกนั พระตกีนั ไม่มเีว้นสกักลุม่ สนกุสนาน อะไร

กันไม่รู้ ตีกันทั่ว มันดี ไม่มีคู่กัด ก็กัดตัวเอง ก็มันดี นั่งขย�้ำแขนกัน เสร็จแล้วพอแก้

ไม่ตกก็ ถวายฎีกา ยุติธรรมหรือเปล่าก็ไม่ทราบ
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	 พระองค์ต้องอดทนตลอดเวลา ๕๙ ปีกว่า พวกเราอายุราชการอย่างมากก็

๔๐ ปี รับราชการอายุ ๒๐ เกษียณอายุ ๖๐ เพราะฉะนั้นเรื่องความอดทนนั้นขอให้มอง

พระเจ้าอยู่หัวไว้แล้วพยายามท�ำตามให้ได้

	 ธรรมะ ความถูกต้อง ทรงถือยิ่งกว่าสิ่งใด ท่านรู้หรือไม่ว่าคนถวายเงินโดยเสด็จ

พระราชกศุล ซึง่ส่วนมากเรากพู็ดกนัทัว่ๆไป ท่านเชือ่หรอืไม่ว่ากองนี้ใครแตะไม่ได้นะครบั 

ท�ำบุญอย่างเดียว เพราะเจ้าของเงินเขาระบุไว้ โดยเสด็จพระราชกุศล ซึ่งคนถวายนั้น

ถวายโดยเสด็จพระราชกุศล และมักจะคิดว่า จะทรงท�ำอะไรก็ท�ำเถอะ กองไหน

ตามพระราชอธัยาศัย กองนีก้ถ็งึไปใช้อะไรก็ได้ แต่พระองค์ก็ไม่เคยใช้ส่วนพระองค์เลย 

ก�ำชับเราก�ำชับนักหนาเรื่องความถูกต้องในการด�ำเนินการ ต้องทุกกระเบียดนิ้ว

ทุกกระบวนการต้องยึดความถูกต้องไว้

	 และเชื่อเถอะครับในฐานะข้าราชการหรือแม้แต่อาชีพอื่น ถ้ายึดในส่ิงนี้แล้วคุณ

จะสบายอกสบายใจ คุณจะเผชญิหน้ากบัทกุส่ิงทกุอย่างได้โดยไม่ต้องกลัวใคร จะใหญ่โต

แค่ไหน ถ้าคุณถูกต้อง ยึดความถูกต้องแล้ว คุณจะเผชิญหน้ากับใครก็ได้ท้ังสิ้น แต่ถ้า

คณุมีแผลแม้แต่นดิเดยีว คณุก็ไม่กล้าหนัหลงัให้ใคร หน้าก็ไม่กล้าหนั กลวัคนเขาเหน็แผล 

กลัวคนเขาเห็นในพฤติกรรมของเรา หากเรายึดความถูกต้อง ในชีวิตเราก็มีความสุข 

นอนก็ไม่ต้องผวา ไม่ต้องทุกข์ ไม่ต้องอะไร

ความอดทน มุ่งมั่น ยึดธรรมะ และความถูกต้อง
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ข้อที่ ๓ ความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่าย และประหยัด

	 เห็นเวลาเสด็จฯ เยี่ยมราษฎรไหมครับ ทรงโน้มพระวรกายหาประชาชน ในขณะ

ทีข้่าราชการชัน้ผูใ้หญ่ของเราเดนิก๋า เหมอืนภาพทีเ่หน็ คนใหญ่คนโตระดบัเจ้ากระทรวง

เดินผูกผ้าขาวม้า เดินตรวจราชการลอยไปลอยมา เฉียดหัวชาวบ้าน

	 พระองค์ทรงน้อมพระวรกายไปหาประชาชน คุกเข่าหน้าประชาชน ถามทุกข์สุข 

ปรกึษาหารอืกบัเขาเป็นชัว่โมงๆ บางทีประทับพบัเพยีบ ประชาชนนัง่พับเพียบ พระองค์ท่าน

ก็ทรุดพระวรกายนั่งพับเพียบเสมอบนพื้นเดียวกัน แต่พวกเราเป็นใคร เป็นข้าราชการ 

พวกเราเป็นใครท�ำไมท�ำยากเย็นนักอย่างนั้นหรือ ผมเห็นน้อยคร้ังเหลือเกินที่จะมีภาพ

ประทับตาอย่างนั้นเกิดขึ้น

	 ท�ำเถอะครับ ความน่ารัก น่าบูชา น่าเคารพ ไม่เสื่อมเสียเกียรติอะไรทั้งสิ้น และ

ยิ่งอยู่สูงเท่าไรก็ยิ่งต้องลงต�่ำมากเท่านั้น สุภาษิตไทยเขาบอกแล้ว เหมือนรวงข้าว

ที่เต็มไปด้วยเมล็ดข้าวนั้นจะต้องโน้มลงสู่แผ่นดินฉันใด คนก็ต้องเป็นอย่างนั้น

	 มีแต่พวกบ้ายศบ้าอย่างเท่านั้นท่ีเกิดในชีวิตไม่เคยเลย ไม่เคยรู้เลยว่าเกียรติยศ

คืออะไร ต�ำแหน่งคืออะไรพอได้มาก็ก�ำ ไม่บอกว่าเป็นใคร มีตัวอย่างเยอะในสังคม

ของเรา พวกนีเ้ขาเรียกว่าคนไม่เคย ไม่เคยพอเป็นแล้วต้องแสดงจติ จติไม่ได้อยู่ในสภาวะ

ที่เป็นมนุษย์ที่มีปัญญา

	 เรียบง่าย เวลาทรงงานต่างๆนั้น ทรงประทับกับพื้นประทับพับเพียบ วิถีชีวิตไทย

ทีส่อนเรือ่งความเรยีบง่าย พระองค์ท่านประสูติกาลต่างประเทศนะครบั โตต่างประเทศ 

ศึกษาต่างประเทศ แต่เหตุไฉนเสด็จกลับมาพระองค์ท่านเป็นไทยที่สุด วิถีชีวิตของไทย

ทีม่ีค่าทีเ่ราละทิ้งและดถูกูด้วยซ�ำ้ไป ไปมุง่ตามก้นฝรัง่ globalization ตามกน้ฝรัง่ ไม่ใช่

สากลอะไร แต่พระองค์ท่านทรงประทับพับเพียบได้เป็น ๕ ชั่วโมง ๖ ชั่วโมง ไม่เปลี่ยน

ท่าเลย พวกเรานีเ่ผลอป๊ับกลับท่ากลับทพีอนานๆ ๓-๔ ชัว่โมงกค่็อยๆ พังพาบ ค่อยๆยืดขา



คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมการพัฒนาชุมชน8

เท้าแขนไปข้างหลัง แล้วกเ็ท้าแขนไปเร่ือยๆ ตอนแรกกน็ัง่พับเพียบๆ เฝ้า พอ ๔-๕ ชัว่โมง

พังพาบเฝ้า ถ้าขืนต่อสัก ๒ ชั่วโมงล้มตึงนอนเฝ้าตรงนั้นแน่

	 แต่พระองค์ท่านประทบันัง่ ความมวิีนยัควบคมุพระวรกายทัง้หมด ความเรยีบง่าย 

พระองค์กองเอกสารบนพ้ืน พวกเราก็นั่งล้อมวงเฝ้ากัน ไม่ต้องเข้าห้องประชุม

ไม่ต้องมโีต๊ะเก้าอีป้ระหยัดนัน่เอง ฉลองพระองค์เป็นสบิๆปีกอ็ย่างนัน้ ฉลองพระบาทผ้าใบ

ตลอด ๕๙ ปีไม่เคยเปลี่ยนยี่ห้อเลย มีใครเคยสังเกตหรือเปล่า ไม่เคยสังเกต พวกเรา

พระเจ้าอยูห่วัจะไม่เคยมองเวลาเสดจ็ประพาสจะมรีองเท้าผ้าใบย่ีห้อหนึง่ผมไม่อยากบอก

ว่ายีห้่ออะไร ทรงมา ๕๙ ปีแล้ว ไอ้พวกเรานีย่ี่ห้ออะไรต่อย่ีห้ออะไร ยัดไอ้โน่น ยัดไอ้นี่

เดินเด้งดึ๋งดั๋ง แล้วก็ตามเสด็จไม่ทันหรอกพระองค์ท่านไม่กี่ร้อยบาทก็ฉิวไปแล้ว พวก

เด้งดึ๋งดั๋งยังเด้งดุ๊กดิ๊กๆอยู่พราวนาฬิกา เพชรพราว ใส่แหวน ใส่อะไร มันก็หนักสิ เดิน

ไม่ไหวหรอก มันไม่ใช่ธรรมชาติ

	 ดพูระองค์ท่านมอีะไร ผมเหลือบเหน็นาฬิกาของพระองค์ท่าน พระองค์เรยีกของ

ความอ่อนน้อมถ่อมตน เรียบง่าย และประหยัด
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พระองค์เองว่า “ย่ีห้อใส่แล้วโก้” ท่านบอก “นาฬิกาฉันยี่ห้อใส่แล้วโก้” ไม่ก่ีร้อยบาท

นะครับ ในขณะที่พวกเราต้องจอเป็นสัญลักษณ์ ที่ท�ำอย่างนั้น แสดงว่าในตัวไม่มีอะไร

เลย เพราะฉะนัน้ต้องการเฟอร์นเิจอร์มาประดับเพราะไส้ในไม่มอีะไรเลย คนทีเ่ขามอีะไร

แล้ว เขาไม่สนใจพวกอะไรสิ่งต่างๆเหล่านี้ จ�ำหลักไว้อันหนึ่ง โหงวเฮ้งมันฟ้องคนที่พอก

อะไรไว้แสดงว่าในตัวไม่มีอะไรเลย เปลือก จะเข้ากับกรณีใครก็ไม่รู้ดูกันเอาเอง แต่ถ้า

เป็นคนทีเ่ขาไม่สนใจอะไร มนัไร้สาระ เพราะฉะนัน้ประหยดั อ่อนน้อมถ่อมตน เรยีบง่าย 

เป็นสิ่งที่พวกเราควรจะยึดถือ ท�ำได้ครับ ท�ำได้ทันที และผู้คนจะเคารพบูชา

ข้อที่ ๔ มุ่งประโยชน์คนส่วนใหญ่เป็นหลัก

	 จะท�ำอะไรนี่ขจัดความเห็นแก่ตัวออกไปได้ไหม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง

พอมุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง นั่นคือประโยชน์ของแผ่นดิน ถามว่าเราไม่ได้รับ

ประโยชน์หรือ เราก็อยู่ในแผ่นดินนี้ ถ้าเราถนอมแผ่นดินนี้ให้คงอยู่อย่างเจริญงอกงาม 

ให้อยู่อย่างย่ังยืนแล้ว เราก็ได้รบัประโยชน์ไปด้วย เราต้องเหน็แก่ตวัในลกัษณะทีถ่กูต้อง

	 สิ่งต่างๆ เหล่านี้นะครับ เป็นเรื่องที่เราต้องใช้ความฉลาดไม่ต้องมากเลยนะครับ 

แทนทีจ่ะทิง้ขยะลงไปในพ้ืนสกันดิหนึง่ ให้รูเ้ลยนะครบั ถงึแม้ไม่ใช่หน้าบ้านเรา แต่ก�ำลัง

โยนใส่หน้าตัวเอง เพราะเราอยู่ในแผ่นดนินี ้ผลสดุท้ายขยะก็วนกลับมาอยู่ทีเ่ราอกี จะใช้

อะไรจะขยับอะไรสักนิด ให้รู้ว่าจะสะท้อนกลับมาที่เรา อย่าเพียงแต่ปัดให้พ้นหน้าบ้าน 

มันจะไปที่ไหน บ้านนี้ไปบ้านโน้น ไม่มีวันจบ โลกเราหมุนไปเรื่อย ผลสุดท้ายก็กลับมา

อยู่หน้าบ้านเรา ใช่หรือเปล่า

	 เพราะฉะนัน้ประโยชน์ส่วนรวมต้องท�ำ พระองค์ท่านได้ด�ำเนนิการตลอดชวิีตของ

พระองค์ ๕๙ ปีของการทรงงานอยู่นั้น ทรงยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง

โดยตลอดไม่เคยนกึถงึพระวรกายแม้แต่น้อย ไม่เคยนกึถงึประโยชน์ของพระองค์แม้แต่น้อย
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	 เคยเข้าไปขอพรพระราชทานพร บอกวันนีเ้กดิ พระพุทธเจ้าค่ะ ขอพระราชทานพร 

พระราชทานว่าอย่างไร “ขอให้มีร่างกายท่ีแข็งแรงเพือ่สามารถท�ำประโยชน์ให้กบัคนอืน่

เขาได้ ขอให้มีความสุขจากการท�ำงาน และขอให้ได้รบัความสขุจากผลส�ำเรจ็ของงานนัน้” 

ไม่มเีลยของส่วนตัว แข็งแรงก็ไม่ใช่ส่วนตัว แข็งแรงเพ่ือไปรบัใช้คนอืน่เขา ความสุขก็ไม่ใช่

ความสขุทีจ่ะไปเต้นดสิโก้ท่ีไหน ความสุขคอืการท�ำงาน ท�ำงานให้คนอืน่เขา และความสุข

ที่เกิดขึ้นมามันส�ำเร็จ แล้วเรามีความสุข เห็นไหมทั้ง ๓ ประโยคนี้ แม้กระทั่งต้ังแต่

ร่างกายจนกระทั่งการกระท�ำของเราไปเพื่อคนอื่น ผลที่สุดสิ่งที่เราได้รับนั้นคือความสุข

	 แต่พวกเราไม่นิยมหรอกความสุข ไม่ต่ืนเต้น สนุกดีกว่า คิดดูให้ดีนะครับ

ความแตกต่างระหว่างความสนกุกบัความสุขนัน้ แตกต่างกนัมากเลย ความสขุนัน้อาจจะต้ังอยู่

บนพ้ืนฐานซึง่อาจจะไม่ต้องการอะไรสกัอย่างเลยก็ได้ อย่างผมกลับบ้านทีเ่พชรบรุ ีผมก็

นั่งเปลญวนของผม นั่งดูกระรอกว่ิง ผมก็มีความสุขแล้ว ความสนุกคุณต้องไปซื้อมัน

ก็ชั่วแล่นเท่านั้นแหละ

มุ่งประโยชน์ของคนส่วนใหญ่เป็นหลัก
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	 เหมอืนสุภาษติไทยเขาบอก รกัสนกุทกุข์ถนดั ตามด้วยความทกุข์อยูต่ลอดเวลาไป

เที่ยวดิสโก้ เดี๋ยวก็มีคนมาตบหัวเราแล้ว อะไรอย่างนี้นะครับ ไม่ต้องไปนึกถึงใครหรอก 

เกิดเรื่องถูกแทง ถูกตีหัว อะไรสนุก

	 แต่ความสุขนี่ ไม่ได้ก ่อความเดือดร้อนให้กับใครใดๆทั้งส้ิน เป็นของเรา 

จติของเราทัง้นัน้ เพราะฉะนัน้ชาวพุทธ ศาสดาของเราสอนในเรือ่งทีส่งูมากแต่เราไม่ยอมท�ำตาม 

ไม่ต้องตะกายกระไดที่ไหนเลย อยู่ที่จิตของเราก�ำหนดนะครับ

ข้อที่ ๕ รับฟังความเห็นของผู้อื่น เคารพความคิดที่แตกต่าง

	 บ้านเมอืงทีท่ะเลาะกนัอยู่ทุกวันนีเ้พราะเราไม่รับฟังความเหน็ของผูอ้ืน่ มองต่างมมุ

เป็นแฟชัน่ เอง็มามองอย่างนี ้ ข้าต้องมองอย่างนัน้ เอง็มองอย่างนัน้ ข้าต้องมองอย่างนี้ 

มันเก๋ดี แล้วก็เฮๆตบมือกัน บางครั้งมองดูแล้วมันสะท้อนความบัดซบของสังคม

ออกมาให้เหน็ แต่เราไม่ค่อยรู้ตวักนั ตามกระแสเหมอืนมอ็บเฮๆ อะไรไม่รู ้เคยจบักลุ่มกนั

เยอะๆ ไฟไหม้ตะโกนออกไป วิ่งกันแล้วถามว่าอะไร ไหม้กระดาษนิดเดียววิ่งกันแล้ว 

อันนี้คือจิตวิทยาของม็อบ เพราะฉะนั้นรับฟังความเห็นของคนอื่นนี่ส�ำคัญ

	 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคมท่ีผ่านมา (พ.ศ.๒๕๔๖) ทรงเตือนอีกนะครับ นั่งปรึกษา

หารอืกนั ฟังเขาแสดงเหตผุลออกมา แล้วเราแสดงเหตผุลออกไป แล้วดซู ิเหตผุลอนัไหน

จะยอมรบัได้ถกูต้องมากกว่ากนั และเม่ือตกลงกนัแล้วกเ็ลิกเถยีงกนัต่อ ลงมือปฏบิตัเิลย  

ทรงรับส่ังเอาไว้อย่างเรียบง่าย เพราะถ้าไม่ยอมกันแล้วต่างเอาชนะคะคานกัน 

แล้วเริม่ต้นกด้็วยวาจา ผลสดุท้ายกร่็างกาย และผลสดุท้ายก็ตีกนั แล้วเสรจ็แล้วเกดิอะไรขึน้  

บ้านพัง จะเป็นพฤษภาทมิฬ จะเป็น ๑๔ ตุลา อะไรก็แล้วแต่ บ้านพัง บ้านของทุกคน

ด้วย ไม่ใช่บ้านของคนใดคนหนึ่ง
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	 เพราะฉะนั้นท�ำอะไรให้นึกถึงบ้านเอาไว้ ค�ำว่า “บ้าน” นั้นกินความถึงองค์กร

ที่ท่านอยู่ กรมที่ท่านอยู่ กองที่ท่านอยู่ ส�ำนักงานที่ท่านอยู่ แม้กระทั่งบ้านที่ท่านอยู่ 

การทะเลาะเบาะแว้งกนัล้วนแล้วแต่ท�ำให้ที่ใดทีห่นึง่ซึง่เป็นของท่าน และท่านต้องอาศัยอยู่

พังทลายไปแน่นอนในทีสุ่ด เพราะฉะนัน้ให้ความเคารพ แต่ละคนคดิไม่เหมอืนกนั ลองมา

นัง่ดซูว่ิาเหตุผลทีด่ทีีส่ดุ น่ายอมรับทีสุ่ดนัน้คอือะไร ผลสุดท้ายกจ็ะตกลงกนัได้ อนันัน้สคิรบั

เป็นหนทางของมนุษย์ที่มีสติและปัญญาเขาท�ำกัน ไม่ใช่ความคิดของกูเป็นที่ตั้ง 

จะเอาอย่างนี้ ใครอย่าเถียง อันนี้ไม่ได้ นี่ก็คนเถื่อนแล้ว ไม่ใช่คนมีสติปัญญา

รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  เคารพความคิดที่แตกต่าง
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ข้อที่  ๖  มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร

	 พระเจ้าอยูห่วัเวลาท�ำอะไรทรงมุ่งมัน่มาก เรือ่งความขยันไม่ต้องพูด ทรงงานไม่มี

วันเสาร์วันอาทิตย์ ไม่มีเวลากลางวันกลางคืน

	 จ�ำได้ไหมเมื่อ ๒-๓ ปีทีน่�้ำทว่ม ทรงอึดอัดพระทัย พระองคท์า่นก็ไม่ใช่หนว่ยงาน

จะไปสัง่เขาได้อย่างไร รฐับาลก็ไม่ใช่ จะท�ำกนัทต้ีองจดัประชมุ น�ำ้มาแล้วนะ แล้วกด็นูะครบั

	 พระองค์ไม่รับสั่งอย่างที่เจ้าขุนมูลนายของเราชอบสั่งกัน ชอบพูดกัน น�้ำมาแล้ว

พวกเราไปท�ำ ไม่ พระองค์อธิบายนี่น�้ำท่วมมันมาวินาทีละเท่านั้น ระหว่างทางมันเติม

เท่านัน้ เพราะฉะนัน้ระหว่างทางมนัเตมิมากีลู่กบาศก์เมตร เคล่ือนย้ายด้วยความเร็วเท่านัน้  

เพราะฉะนัน้นบัวนัเวลาทีเ่ท่านัน้จะถงึกรงุเทพฯ พอดรีบัพระราชกระแสมา พรุ่งนีเ้ช้าเรา

จะเริ่มด�ำเนินการ ไม่ใช่พรุ่งนี้เช้า ต้องเดี๋ยวนี้ๆ เพราะน�้ำไม่มีหยุด ไม่ใช่หยุดก่อนแล้ว

โอเค รอพรุง่นีเ้ช้าถงึจะท�ำได้แล้วค่อยมา เผอญิน�ำ้เขาไม่ได้หยุดอย่างนัน้ เขามาของเขา

ตลอด เราต้องรีบท�ำกันคืนนี้เลย

	 เรื่องความขยัน เรื่องความตั้งใจอะไรต่างๆนั้นจะเห็นได้ชัดเจน ความตั้งใจจริงนี่

เห็นไหมครับ ทรงเป็นเลิศหมดทุกอย่าง

	 ดนตรนีีอ่อสเตรยีจารกึพระนามเป็นชาวเอเซยีคนเดยีวที่ได้รบัการจารกึไว้ในฐานะ

เป็นนักดนตรี ทรงเป็นนักดนตรีของโลกคนหนึ่ง พระองค์แต่งเพลง แม้กระทั่งเพลง

ก็ทรงน�ำมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา เห็นไหมครับ พอถึงประเทศชาติก�ำลังต่อสู้

กันมีเพลงเราสู้ บ้านเรา ปลุกให้เกิดมีความรักชาติบ้านเมือง แม้กระทั่งล่าสุดยามสงบ

แต่งเพลงรกัสิง่แวดล้อมทัง้นัน้เลย รกัไม่ใช่โรแมนติกแย้วๆ อย่างทีพ่วกวัยรุน่ร้องกนั รกัภูเขา 

รกัแม่น�ำ้ รกัทะเล แม้กระทัง่ดนตร ีพระองค์กน็�ำมาใช้เป็นเครือ่งมอืการพัฒนาด้วยเช่นกนั

	 ด้านกฬีา เหรียญทองแข่งขันอนิเตอร์นะครับ ไม่ใช่แข่งขันกนัในประเทศ เดีย๋วจะ

หาว่าคงไม่มีใครกล้าข้ึนหน้าพระองค์นีแ่ข่งกนั ๓๐ กว่าประเทศเหรยีญทอง เรือ่งเกษตร  
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เรื่องน�้ำ เรื่องวิทยาศาสตร์ เรื่องสารพัด ทรงทะลุปรุโปร่งหมด ทรงตั้งใจท�ำอะไร

ก็ตั้งพระทัย แล้วไปสู่การปฏิบัติที่เป็นผล

	 เคยเล่าให้ฟังแล้วใช่ไหมครับ ตอนที่ได้รับดุษฎีบัณฑิตแพทยศาสตร์ รับสั่งว่า

เป็นหมอยาแล้ว พอถัดมาได้รับนิติศาสตร์ ทรงบอกว่าเป็นหมอยาเสร็จแล้วเป็นหมอ

ความ แล้วถัดมาอีกสักพักได้เกษตร ก็บอกเป็นหมอดินแล้ว แล้วตอนนี้เป็นหมอล�ำแล้ว

ด้วย เพราะได้รับดุษฎีบัณฑิตด้านดนตรี ทรงมีพระอารมณ์ขัน แม้จะรับส่ังเล่นๆ 

อย่างนัน้ เหน็ไหมครบัว่าความเป็นหมอของพระองค์นัน้ ไม่ใช่ให้เป็นเกยีรตยิศเฉยๆ แต่ทรงรู้

จรงิๆ ในแต่ละเรือ่ง ในความรูแ้ต่ละอย่าง พระองค์สะท้อนออกมาเป็นโครงการ โครงการ

ที่เราเข้าไปดู ถ้าไม่มีใครอธิบายก็เห็นเป็นเรื่องปกติ จริงๆ ทรงแทรกอะไรในนั้น

อย่างมากมายมหาศาลทเีดยีว หญ้าแฝกอย่างนี ้ลองคดิดูซมิมีาก็ร้อยปีแล้ว นอกจากเอาไป

มุงหลังคา ไม่มีใครเอาไปใช้อย่างอื่น กลับมาทรงท�ำแนวกั้นดินพังทลาย พรวนดิน

ออกมาด้วย อะไรต่ออะไรด้วย ของหาได้ทัว่ๆไป เอาผกัตบชวามาสู้กบัน�ำ้เน่า ผกัตบชวา

ของเราก็ไม่ต้องการเป็นอธรรม น�ำ้เน่ากเ็ป็นอธรรม เราก็ไม่ต้องการ จบัเอามาสู้กนั ไม่ต้อง

ไฮเทค ไม่ต้องอะไร ไม่ต้องโรงบ�ำบดัน�ำ้เสียทะเลาะกนัอย่างทกุวันนี ้ใช้ธรรมชาตเิข้ามา

แก้ไขกันเองก็อยู่แล้วแม่น�้ำเพชรบุรีลองคิดดูซิ คนไม่ทิ้งอะไรลงไป ช่วยกันรักษา

ไม่ถึงปีก็สะอาดแล้ว ทุกอย่างมันเกิดขึ้นมาจากมือเรากับใจเรา ฉะนั้นต้องต้ังใจก่อน

มือเราจะได้ไม่ท�ำ จิตเป็นเรื่องส�ำคัญ

	 ฉะนั้นความตั้งใจจริง จะเห็นได้ว่าเร่ืองนี้พระเจ้าอยู่หัวได้แสดงให้เห็นอยู่ตลอด 

ความขยันหมั่นเพียร ไม่ต้องพูด วันนั้นเสด็จงานห้าทุ่ม เสด็จฯไปแล้วเราก็เข้าค่าย 

ไปนอนอยู่ในค่ายมฤคทายวัน นอนอยู่ก็ปรากฏว่า ตี ๒ วิทยุเรียกมาให้ไปเข้าเฝ้าฯ

เราเหนื่อยมาตั้งแต่บ่าย ๔ โมงเย็นจนกระทั่งถึง ๕ ทุ่ม แผ่นอนสลบไสลหมดเลย ตีสอง

ทรงเรียกไปขอแผนที่ ขอข้อมูลเพ่ิมเติม ในขณะที่เรากลับไปสลบไสล ทรงกลับไป

ทรงงานต่อ เราละอายไหมครบั แล้วเรือ่งนี้ไม่ใช่ว่าปรากฏขึน้หนสองหน ปรากฏขึน้อยู่ตลอด
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เวลา ตราบใดที่งานไม่เสร็จ นี่นะครับจะต้องต่อเนื่องไม่มีวันจบ จนกระทั่งงานบรรลุ

	 จ�ำไว้อย่างหนึ่ง ในฐานะข้าราชการ งานประชาชนรอไม่ได้ สวมวิญญาณ

ลองสวม ถ้าเราเป็นเขาบ้างแล้วบอกพรุ ่งนี้รอก็ได้ แต่เขาก�ำลังจะตาย ณ วันนั้น

ณ ชัว่โมงนัน้ จะให้เขารอต่อได้อย่างไร เราต้องท�ำทนัที สวมวิญญาณเขาอยู่ตลอดเวลา เขามา

ติดต่อเรื่องที่ดิน ขาดเอกสารอะไรสักนิดหนึ่ง เอื้อกันได้ไหม เอื้อกันได้ก็ช ่วย 

ไม่ใช่กลับไปแล้วพรุ่งนี้ก็มาอีก ความยากล�ำบากของเขาแค่ไหน

	 เพราะฉะนั้นเซอร์วิสมายด์ ปัญญาหรือว่าจิตส�ำนึกในการบริการ ผมคิดว่า

พวกเราต้องมี ไม่อย่างนั้นอย่ารับราชการเลยไปท�ำธุรกิจ ซึ่งผมเชื่อว่าไม่มีสติปัญญา

รวยหรอก พวกเราท�ำธุรกจิไม่เป็น ทีร่วยเพราะอาศยัราชการ พูดถึงบางคนนะ ไม่ได้พูด

ถึงทุกคน  คนดีย่อมมีมากกว่าคนชั่ว ไม่อย่างนั้นบ้านเมืองพังไปนานแล้ว ก็อาศัยคราบ

ข้าราชการหากินไปเรื่อย ก็ร�่ำรวยแต่เอาจริงแล้วท่านก็รับสั่ง ท่านไม่ปฏิเสธ ใครอยาก

รวยก็ไม่เป็นไร ลาออกจากราชการไปท�ำธุรกิจไม่ว่า แต่ถ้าคุณเป็นข้าราชการแล้วไม่ได้ 

ต้องเลือกนะครับ ชีวิตต้องเลือก

มีความตั้งใจจริงและขยันหมั่นเพียร
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ข้อที่ ๗ มีความสุจริต และความกตัญญู

	 ความสุจริตเป็นเรื่องที่จะทรงแสดงให้เห็น ไม่ใช่เฉพาะความกตัญญู เห็นได้ชัด

กับสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้ทรงแสดงให้เห็นเลยความกตัญญู 

ความกตัญญูต่อแผ่นดิน ความกตัญญู ต่อส่ิงต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ถ้าเป็นเรื่องของ

ส่วนรวมนัน้ พระเจ้าอยู่หวัได้ทรงแสดงให้เราด ูและทรงเตือนพวกเราด้วยให้ยดึส่ิงนี้ไว้ เพราะ

เป็นเรื่องจ�ำเป็น เป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญ เป็นเรื่องที่มีคุณค่า

มีความสุจริต  และกตัญญู
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ข้อที่ ๘ พึ่งตนเอง ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง

	 เอาเรื่องที่ ๒ ก่อน ส่งเสริมคนดีและคนเก่ง อย่าไปอิจฉาเพ่ือนร่วมงาน ใครดี

ใครเก่งนีส้นบัสนนุครับ มนีายบางคนไปอิจฉาลูกน้อง ไอ้นีจ่ะล�ำ้หน้าแล้ว หรอือะไร แล้วเป็น

ความคิดที่ต�่ำช้าที่สุด ตรงข้ามถ้าเขาเก่งจริงสนับสนุนเขาเลย นี่คือสิ่งที่ควรท�ำกัน

	 มีอีกคนหนึ่ง ผมเรียกเขามา ผมบอกให้เขาเลือกเอาว่าจะให้ผมไล่ออกจาก

ราชการหรือเขาจะลาออกเอง เขาถามว่าเขาท�ำผิดอะไร ประพฤติตัวไม่เหมาะสม

เพราะฉะนัน้ผมจะไล่เขาออก เพราะเขาจะได้ประสบความส�ำเรจ็ในชวิีต เขาบอกนายพูดบ้าๆ

ไล่เขาออกเพ่ือให้เขาประสบความส�ำเร็จในชีวิต เพราะกลางคืนแกเล่นดนตรี กลางวัน

แกมาหลับ พะว้าพะวัง อยากเป็นนักดนตรีก็อยาก อยากเป็นข้าราชการเติบใหญ่

กอ็ยากเป็น แต่เสรจ็แล้วผมบงัคบัแกจนได้ อกีอาทติย์หนึง่ถดัมาแกลาออก มาย่ืนใบลาออก

ผมบอกเออ ขอแสดงความยนิดีด้วย แล้วล้ือจะประสบความส�ำเรจ็ในชวิีต สามปีถดัมามรีถ

เบน็ซ์เข้ามาในส�ำนกังานผม มคีนๆ หนึง่เดนิลงมาจากรถมาหาผมในห้องท�ำงานแล้วทรดุ

ตัวลงกับพื้น กราบมาบนตัก คือเขาคนนั้น ใครรู้ไหมครับ ทวีพงษ์ มณีนิล คนเพชรบุรี

นีแ่หละ พูดแล้วขนลกุ หมอจเีนยีสทางด้านดนตร ีแต่ตัดข้าราชการไม่ออกอยากมนัทัง้คู่

จับปลาสองมือ ผมนั่งดูไอ้หมอนี่ดนตรีดีกว่าราชการ รับราชการมันไม่มีทางแทนผม

ไปได้ แต่ดนตรีผมสู้มันไม่ได้ เออออกไปดีกว่า สามปีเป็นเศรษฐีเลย แต่สุดท้ายไปโดน

ยงิตายอนันีก้ช่็วยไม่ได้เหน็ไหมครบั เงนินะครบั เงนิท�ำให้เกิดความสขุ เงินมนัก่อให้เกิด

ความทุกข์ด้วยเช่นกัน

	 เพราะฉะนัน้เรือ่งความกตญัญเูรือ่งการพ่ึงตนเองส่งเสรมิคนดคีนเก่งต้องท�ำให้ได้

	 พ่ึงตนเองก็คือเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงนี้พระเจ้าอยู่หัวบอกว่าค�ำท่ี

ส�ำคัญท่ีสุดในเรื่องราวท่ีอธิบายมานี้ คือค�ำว่า “พอ” ทุกคนต้องก�ำหนดเส้นความพอ
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ให้กับตนเองให้ได้ และยึดเส้นนั้นไว้เป็นมาตรฐานของตนเอง ค�ำว่าพอนั้นก็ต้องดูตัวเอง

ดูรายได้ของตัวเอง ดูขีดความสามารถของตัวเอง และขีดเส้นนั้นให้เหมาะสม ไม่ใช่เห็น

เพื่อนเขามีอย่างนี้ ฉันอยากมีบ้าง เห็นเขาขี่รถเราอยากมีบ้าง ไม่มีเงินก็ไปกู้หนี้ยืมสิน  

ไปกู้สหกรณ์อะไรต่ออะไร สองรอบสามรอบขึ้นมา แล้วผลสุดท้ายอย่างไร ทุกข์ เพราะ

ฉะนั้นอย่าเอา ให้กลับอยู่ที่ความพอดี

	 เศรษฐกจิพอเพียงไม่ใช่กลับไปปลูกถัว่ปลูกงาท�ำเกษตร ไม่ใช่ แต่ถ้ามทีีก่เ็ชญิเถอะ

แต่เศรษฐกิจพอเพียงคือการวางเส้นทางชีวิตของตัวเอง ต้ังวิถีชีวิตให้เป็นวิถีชีวิตแบบ

ไทยๆ ซะ วิถีชีวิตเรียบง่าย ธรรมดา เดินเส้นทางสายกลาง ท่านสอนมาตลอด เพียงแต่

ว่าเราลืมไป เราละไป อยู่เรื่อยๆ ธรรมดา ไม่เห็นว่ามีปมด้อยอะไรทั้งสิ้น เพราะฉะนั้น

การพึ่งตนเองนั้นเป็นสิ่งส�ำคัญ

พึ่งตนเอง  ส่งเสริมคนดี  และคนเก่ง
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ข้อที่ ๙ รักประชาชน

	 ตอนหนึ่งที่พระองค์ท่านรับสั่งให้ผมไปจดมูลนิธิชัยพัฒนา ผมไปที่ กทม.

(ศาลาว่าการกรงุเทพมหานคร) เอง เราไม่อยากใช้อภิสิทธ์ิอะไรทัง้ส้ิน เพราะย่ิงอยู่ใกล้เจ้านาย

ยิง่ต้องท�ำตัวให้ธรรมดาตามรอยเบือ้งพระยุคลบาท ก็ไปแจ้งเหมอืนบคุคลธรรมดาทัว่ไป 

กม็เีจ้าหน้าทีข่อง กทม. เขามาสอบสวน ถามบอก ท�ำไมนายกฯไม่มาเอง ผมกบ็อกนายกฯ 

งานเยอะมาไม่ได้เลยมอบฉันทะมา บ้านอยู่อ�ำเภออะไร บอกอยู่อ�ำเภอดุสิต บ้านเลขที่

เท่าไร ไม่รู้ เขาก็ เอ อะไรบ้านไม่มีหลกัแหล่งแล้วมาตั้งมูลนิธไิด้อย่างไร สอบสวนไล่ผม

ต่อ ไล่ไปเรื่อย ท�ำอาชีพอะไรบอกไม่รู้จริงๆ ว่าอาชีพอะไร แต่เห็นท�ำหลายอย่าง ก็ตอบ

ไปอย่างนั้น เจ้าหน้าที่เขาก็บอก อะไรบ้านก็ไม่มีเป็นหลักแหล่ง อาชีพก็ไม่มี แล้วตาก็

เหลอืบไปเรือ่ยจนกระทัง่ไปเหน็ชือ่ผูย้ืน่จรงิๆ และผมเป็นแค่ตัวแทนเท่านัน้ของพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมอบอ�ำนาจมา อุ๊ย อย่าให้ท่านมานะ มายุ่งตายเลย ขออย่ามาเลย  

จัดการให้เสร็จ ค่าจดทะเบียนสามสิบบาท ขอบริจาคเป็นคนแรกได้ไหม แล้วตกลงวัน

นั้นฟรีสามสิบบาทแกควักออกมาด้วยความตกอกตกใจมากเลย

	 ก็กลับมากราบบังคมทูล นี่พอเขาถามว่าอาชีพอะไร ข้าพระพุทธเจ้าตอบไม่ได้

	 พระองค์ท่านตอบว่า คราวหลังถ้าเค้าถามว่าฉันท�ำอาชีพอะไร ให้ตอบว่า

“ท�ำราชการ” ผมเล่าตรงนี้เพื่อมาสู่พวกเราขณะที่พระองค์ท่านท�ำราชการ พวกเรานี้ท�ำ

อะไร “รับราชการ” ใช่หรือเปล่า รับจากพระองค์มาเพื่อท�ำต่อ

	 พระองค์ท่านทรงรักประชาชน ท�ำงานเพื่อประชาชน คนที่รับราชการ ถือว่ารับ

งานของราชะมาท�ำต่อ สิ่งแรกที่ต้องท�ำ คือต้องรักประชาชน ท�ำงานเพื่อประชาชน

	 เรารับราชการ เราต้องรักผู้มารับบริการ ถ้าเราขาดความรักตรงนี้ รู้รักสามัคคี

ก็มีค�ำว่า “รัก” อยู่ด้วย ถ้าเราไม่มีจิตส�ำนึก อันนี้ป่วยการ เราเป็นข้าราชการที่ดีไม่ได้

หรอก ประชาชนมาถึงหน้าเคาน์เตอร์เห็นหน้าเราก็หงิกไปแล้ว โธ่เขากลัวเราอยู่แล้ว 
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สถานที่ราชการ ใครก็ตัวสั่น ไปเจอการต้อนรับที่แย่รีบกลับไปเลย จะพึ่งใครได้ ว้าเหว่

แค่ไหน ปิยวาจา รักประชาชนก็แสดงออกทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งหมด แล้วบุญกุศลนี่มีจริง

เชื่อผมสิ

	 พระพุทธเจ้าสอนว่าปลูกต้นมะม่วงแล้วได้ลูกมะม่วง ไม่ใช่ปลูกมะม่วงแล้วได้

ทเุรยีนไม่ใช่ คณุปลูกความด ีคณุได้ความรกักลบัมาแน่นอนทีสุ่ด ภาษาฝรัง่กม็สุีภาษตินี้

มีกีฟ มีเทค ถ้ายูกีฟแล้วยูเทค อยากให้เขาด่าเราก็เดินไปด่าแม่เขาก่อนเดี๋ยวเขาก็ด่า

กลบัมา ง่ายทีส่ดุ ถ้าผมเดินไปข้างล่างยกมอืไหว้ใครสักคน คุณกย็กมอืไหว้ผมตอบ แน่นอน

ที่สุดเลย ไม่ใช่ยกมือไหว้เสร็จ ไอ้บ้าไหว้ฉันท�ำไม อันนั้นคุณก็บ้าแล้ว เพราะฉะนั้น

การรักประชาชนนั้นผมคิดว่าเป็นหัวใจ

รักประชาชน
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ข้อที่ ๑๐ การเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน

	 พระเจ้าอยู่หวัรบัส่ังว่ารูไ้หมบ้านเมืองอยูร่อดมาได้ทุกวันน้ีเพราะอะไร เพราะคนไทย 

เรายังให้กันอยู่ ค�ำส้ันๆ ค�ำเดียว “เรายังให้กันอยู ่” คนในครอบครัวยังช่วยเหลือ

ซึ่งกนัและกนัอยู่ คนในชมุชนยังเอือ้กนัอยู ่ข้าราชการยงัให้บรกิารแก่ประชาชน เวลาเกิด

ทุกข์ยากที่ไหน ทุกคนยังรวมตัวกันช่วยเหลือซึ่งกันและกันอยู่ อันนี้เป็นสังคมที่หาไม่ได้

ในโลก

	 ฝรัง่แม้กระทัง่คนในครอบครวักตั็วใครตัวมนั ไม่มหีรอกทีจ่ะไปนัง่ช่วยกัน ตกเย็น

มา เฮ้ยขอกนิข้าวด้วยสักมือ้ ไม่ได้หรอก ตวัใครตวัมนัทัง้นัน้อย่างเมอืงไทยนี่ไปถงึจะเอา

อะไรก็ได้ เดินเข้าไปที่ไหนก็มีข้าวกินแล้ว นี่อย่าไปหาที่ไหนเลยครับ ความเอื้อเฟื้อ

เผื่อแผ่นั้น เป็นคุณสมบัติของเราที่จะต้องมี

การเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน
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	 ผมส่ังเจ้าหน้าที่ ในส�ำนักงานของผมเสมอว่า เวลาใครเขามาติดต่อกับเรา

เขาจะได้หรอืไม่ได้อะไรจากเรา แต่หลักอย่างหนึง่ท่ีเขาจะได้คอืเขาจะต้องเดนิย้ิมออกไป

จากส�ำนกังานของเรา ถงึแม้จะปฏิเสธเขา ไม่ให้เขาก็ให้เขาเดนิย้ิมออกไปไม่ต้องไปด่าทอ

ไม่ต้องไปกระแนะกระแหนอะไรใดๆ ทั้งสิ้น มันก่อประโยชน์อะไรเล่า ฝึกซะให้ชิน

แล้วก็ท�ำได้

//

พระเจ้าอยู่หัวเวลาท�ำอะไร

ทรงมุ่งมั่นมาก

เรื่องความขยันไม่ต้องพูด

ทรงงานไม่มีวันเสาร์วันอาทิตย์

ไม่มีเวลากลางวันกลางคืน
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	 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ได้เล่าให้ฟังว่า ตอนนั้นผมก�ำลังท�ำงานอยู่ในสภาพจิตใจ

ที่แย่มาก มันไม่มีก�ำลังใจจะท�ำอะไร ท้อแท้กับงานมาก ไม่มีใครเข้าใจ เหมือนท�ำดี

แต่ไม่ได้ด ีในหลวงท่านทรงเสดจ็มาพอดแีละท่านได้เหน็สีหน้าผมไม่ค่อยจะสู้ดีนกัท่านได้

สอบถามจนได้ความว่าผมก�ำลังท้อแท้กับงานท่านจึงตั้งค�ำถาม และรับสั่งว่า

	 ท่านสุเมธเคยขายเศษเหล็กไหม เศษเหล็กเรานั้น เวลาเราขายคุณค่ามันต�่ำมาก

คงได้เงินมาไม่กี่บาท แล้วถ้าเราเอาเศษเหล็กเหล่านั้นมาหลอมรวมกันเวลาหลอมนี่

เศษเหลก็มนัคงรูสึ้กร้อนมากพอหลอมเสร็จเราเอามาท�ำเป็นดาบ คงต้องน�ำมาตีให้แบนอกี

เวลาตีก็ต้องเอาไปเผาด้วย เผาไป ตีไปหลายๆ รอบ จนกว่าจะเป็นรูปดาบที่เราต้องการ  

ต้องผ่านความเจ็บปวด ความร้อนอยู่นานแถมเมื่อเสร็จ ถ้าจะให้สวยงามดั่งใจก็ต้อง

น�ำไปแกะสลกัลวดลาย เวลาทีแ่กะสลักลวดลายกต้็องใช้ของมคีมมาตีให้เป็นลวดลายอกี

แต่เมื่อเสร็จสมบูรณ์เป็นดาบที่งดงาม ก็จะมีคุณค่าสูงมาก ถ้าเทียบกับเศษเหล็กก็คงจะ

ต่างกันลิบลับ จะเห็นว่ากว่าท่ีเศษเหล็กธรรมดาๆ ไม่มีคุณค่ามากนักจะกลายเป็นดาบ

อันงดงามนัน้ต้องผ่านอปุสรรคมากมายและความเจบ็ปวดต่างๆ กว่าจะประสบความส�ำเรจ็  

ดังนั้นขอให้จงจ�ำไว้อย่างหนึ่งว่า

	 “ใครที่ไม่เคยถูกตี ถูกทบุ หรอืเจอเรือ่งราวรา้ยๆ ในชีวติมาเลยนั้น ชีวิตนีก้ค็งจะ

ยากที่จะประสบความส�ำเร็จ”

ค�ำที่พ่อสอน
“ในหลวงรัชกาลที่ ๙” มีรับสั่งข้อคิดดีๆ

ในวันที่ท้อแท้กับงาน!!
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	 กรณีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ๑๐ เรื่อง เป็นเหตุการณ์

ทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน และวิธีการจัดการเมื่อเผชิญปัญหาทางจริยธรรม 

โดยจ�ำลองสถานการณ์การปฏิบติัราชการทีเ่กีย่วข้องกบัการกระท�ำความผดิตามประมวล

จริยธรรมฯ มีผู้เชี่ยวชาญวินิจฉัยว่าสถานการณ์ดังกล่าว ข้าราชการสามารถท�ำหรือไม่  

เส่ียงต่อการประพฤติผิดตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อใด พร้อมแนวปฏิบัติเมื่อเกิด 

สถานการณ์นั้นๆ ขึ้นกับตัวเองประกอบด้วยเหตุการณ์ ๑๐ เรื่อง คือ

	 เรื่องที่ ๑ กล้าแย้งในเรื่องที่ไม่ถูกต้อง

	 เรื่องที่ ๒ การใช้ความสัมพันธ์ส่วนตนโดยมิชอบ 

	 เรื่องที่ ๓ ของขวัญปีใหม่  

	 เรื่องที่ ๔ การละเมิดลิขสิทธิ์

	 เรื่องที่ ๕ ความเป็นธรรมในการให้บริการ

	 เรื่องที่ ๖ ความเป็นกลางทางการเมือง

	 เรื่องที่ ๗ การเผยแพร่ข้อมูลประชาชน

	 เรื่องที่ ๘ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

	 เรื่องที่ ๙ การละเมิดหลักศีลธรรม

	 เรื่องที่ ๑๐ การคัดลอกผลงานทางวิชาการ

กรณีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน
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เรื่องที่ ๑ กล้าแย้งในเรื่องที่ไม่ถูกต้อง

	 วิโรจน์ประธานคณะกรรมการจดัซือ้ครภัุณฑ์ในหน่วยงานราชการ ได้วางแผนและ

ออกกฎเกณฑ์ การจดัซือ้ครภัุณฑ์เพ่ือผลประโยชน์ของบรษิัททีเ่ขาเป็นหุน้ส่วนอย่างลับๆ 

ไพศาลผู้ใต้บังคับบัญชาของนายวิโรจน์ตรวจพบเข้า จึงต้องการที่จะรักษาผลประโยชน์

ของทางราชการไว้ แต่กังวลว่าจะส่งผลต่อหน้าที่การงานของตน เรื่องมาถึงวันสรุปผล

บนโต๊ะประชุม เขาจะตัดสินใจท�ำเช่นไรต่อไป...

กล้าแย้งในเรื่องที่ไม่ถูกต้อง
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ข้อสรุป : การที่นายไพศาลมีความคิดเห็นคัดค้านผู้บังคับบัญชาในที่ประชุมโดยยึดมั่น

ในหลักการและความถูกต้องเป็นส�ำคัญ ถือว่าเป็นการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 

ข้อ ๓(๔) ซึ่งนอกจากการคัดค้านแล้วควรจัดท�ำบันทึกค�ำคัดค้านของตนไว้ในรายงาน

การประชุม หรือในเรื่องนั้นแล้วแต่กรณีเพ่ือให้สามารถเป็นหลักฐานป้องกันการมีส่วน

ร่วมรู้เห็นในการกระท�ำดังกล่าว นอกจากนั้นนายไพศาลยังมีการกระท�ำที่สอดคล้องกับ

ประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๔(๓) กล่าวคือได้ตรวจพบว่าหลักเกณฑ์การจัดซื้อครุภัณฑ์

ที่ก�ำหนดนั้นอาจมีการ “ล็อคสเปค” โดยไม่ทราบมาก่อนว่าบริษัทที่มาย่ืนเป็นบริษัท

ทีน่ายวิโรจน์ผูบ้งัคับบญัชามส่ีวนได้เสีย แสดงถงึการเป็นผูม้คีวามละเอยีดรอบคอบ มคีวาม

รบัผดิชอบและใช้ดลุพินจิในการตัดสนิใจอย่างตรงไปตรงมาตามข้อมลูหลักฐานทีป่รากฏ

	 ส่วนนายวิโรจน์ถือว่าได้กระท�ำการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๖(๓) ที่ว่า

ต้องไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการการด�ำเนินการ หรือการท�ำนิติกรรมหรือสัญญา

ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้รับประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย เหตุเพราะ

ได้มีการวางแผนออกกฎเกณฑ์การจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือให้บริษัทที่ตนเองเป็นหุ้นส่วน

ได้ผลประโยชน์จงึถอืว่าเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบและเป็นการกระท�ำทีข่ดักนั

ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม
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เรื่องที่ ๒ การใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวโดยมิชอบ

	 อาทิตย์ได้รับการเสนอราคาพิเศษส�ำหรับค่าประกันรถยนต์ใหม่ ๓๐ คัน

ของหน่วยงานทีร่บัผดิชอบอยูจ่ากพรพิมลลูกพ่ีลูกน้องของเขา พร้อมข้อเสนอการบรกิารประกัน

รถฟรีให้กบัรถยนต์ส่วนบคุคลของอาทติย์ เรือ่งราวจะเป็นอย่างไรต่อไป หน่วยงานจะซือ้

ประกนัภัยราคาพิเศษด้วยความสัมพันธ์ส่วนตัวของอาทิตย์หรอืไม่และอาทติย์จะรบัสิทธิ

ประโยชน์ส่วนตัวอะไรอีกไหมและพรพิมลจะได้รับค�ำตอบอย่างไร...

การใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวโดยมิชอบ
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ข้อสรปุ : ถ้าคณุเป็นอาทติย์คณุจะเกบ็ของเหล่านี้ไว้เองหรอืไม่? จากตัวอย่างนีส้อดคล้อง

กับประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๕ ที่ว่าด้วยการแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากต�ำแหน่งหน้าที่ 

นายอาทติย์ท�ำถกูที่ไม่รบัข้อเสนอของพรพิมล และให้พรพิมลส่งเรือ่งตามขัน้ตอนเพราะ

การใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้คุณให้โทษแก่บุคคลนั้นๆ

ถือเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๕(๑) และต้องยึดประโยชน์ของทางการและ

ประโยชน์ส่วนรวมตามข้อ ๕(๔)
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เรื่องที่ ๓ ของขวัญปีใหม่

	 วิชัยผู้ประมูลงานสร้างตึกส�ำนักงานของสถานที่ราชการแห่งหนึ่งเดินทางมาเพื่อ

อวยพรปีใหม่ให้กบันายสทุนิ รองอธิบดผีูด้แูลโครงการการสร้างตึกทีน่ายวิชยัเคยประมลูได้

นายวิชัยย่ืนกระเช้าผลไม้พร้อมกับคะยั้นคะยอให้นายสุทินรับซองเงินสดที่เป็นสินน�้ำใจ

เล็กน้อยส�ำหรับเพ่ือนๆ ข้าราชการในส่วนที่ดูแลโครงการนี้ให้น�ำไปแบ่งกัน นายสุทิน

จะท�ำอย่างไรดีกับเหตุการณ์นี้...

ของขวัญปีใหม่
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ข้อสรปุ : ถงึแม้ว่าประชาชนมคีวามตัง้ใจทีจ่ะน�ำของขวญัมาให้ข้าราชการตามธรรมเนยีม

ปฏิบัติแต่ต้องระวังมูลค่าของขวัญแต่ละราย จะต้องจ่ายไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ตามที่มติ

ของคณะกรรมการ ปปช. ก�ำหนดไว้หากท่านไม่ทราบที่มา ราคา หรือไม่แน่ใจว่า

ของขวัญชิ้นนั้นๆ จะรับไว้ได้หรือไม่ ท่านไม่ควรรับของขวัญนั้น สอดคล้องตามประมวล 

จริยธรรมฯ ข้อ ๖ (๑) คือข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบ

โดยเฉพาะไม่เรยีกร้องหรอืยอมรบัของขวัญของตนเอง รบัให้ญาติหรอืให้คนอืน่รบัแทน

ตน ไม่ว่าจะก่อนหรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ ยกเว้นเป็นการให้โดยธรรมเนียมปฏิบัติหรือ

ที่ให้ตามประเพณีอย่างเหมาะสมแก่บุคคลทั่วไป
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เรื่องที่ ๔ การละเมิดลิขสิทธิ์

	 ศุภกจิข้าราชการหน้าใหม่ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ มคีวามรูใ้นเรือ่งคอมพิวเตอร์

เป็นอย่างมากหลังจากรับราชการได้ไม่นาน ศุภกิจเห็นว่าคอมพิวเตอร์ในหน่วยงานมี

ระบบปฏิบัติการที่ช้า จึงน�ำระบบปฏิบัติการที่ลอกเลียนจากโปรแกรมที่มีลิขสิทธ์ิ

มาทดลองใช้ ท�ำให้เครื่องคอมพิวเตอร์ท�ำงานได้เร็วข้ึน เพ่ือนร่วมงานจึงขอให้ศุภกิจ

ลงโปรแกรมดงักล่าวในเครือ่งคอมพิวเตอร์ของพวกเขาบ้าง ศุภกิจยินดแีละภูมใิจที่ได้ช่วย

เหลือเพื่อนข้าราชการ แต่สิ่งที่ศุภกิจท�ำกลับเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง...

การละเมิดลิขสิทธิ์
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ข้อสรปุ : การกระท�ำของนายศุภกิจข้างต้น แม้จะท�ำให้คอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน

ใช้งานได้ดข้ึีน แต่กถ็อืว่าเป็นการละเมดิลิขสิทธ์ิทรัพย์สินทางปัญญาของผูอ้ืน่ ส่วนราชการ

อาจถกูฟ้องร้องทางกฎหมายอันอาจก่อให้เกดิความเสียหายต่อภาพลกัษณ์ของหน่วยงานได้

หากท่านเห็นเพ่ือนร่วมงานปฏิบัติอย่างเหตุการณ์ข้างต้น ท่านควรชี้แจงให้เพ่ือน

ของท่านเข้าใจถึงผลเสียหายที่จะเกิดขึ้นและเป็นการกระท�ำฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ 

ข้อ ๗(๑) ด้วย

	 กรณีของการส่งเพลงละเมิดลิขสิทธ์ิให้กันทางอีเมล์นั้น นอกจากเป็นการ

ละเมิดลิขสิทธ์ิแล้ว ยังเป็นการกระท�ำผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำผิด

ทางคอมพิวเตอร์ในการเผยแพร่ข้อมลูให้ผูอ้ืน่และการรับ-ส่งเอกสารราชการควรใช้อเีมล์

ของหน่วยงานราชการเท่านั้น
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เรื่องที่ ๕ ความเป็นธรรมในการให้บริการ

	 นางสาวเรยานกัแสดงละครโทรทศัน์ชือ่ดงัเดนิทางมาติดต่อราชการทีส่่วนราชการ

แห่งหนึง่ ขณะนัน้เองมหีญงิต้ังครรภ์ ผูส้งูอายุ พระภิกษ ุและชายตาบอดเดนิเข้ามาภายใน

ส�ำนักงานเจ้าหน้าที่จึงจัดช่องทางพิเศษให้บุคคลเหล่านั้นได้รับบริการก่อน เรยาจึงให้

ผู้จัดการส่วนตัวไปพูดคุยกับเจ้าหน้าที่เพ่ือขอเข้าช่องทางพิเศษบ้าง เจ้าหน้าที่หยุดคิด

ชั่วครู่แล้วบอกกับผู้จัดการส่วนตัวของเรยาว่า...

ความเป็นธรรมในการให้บริการ
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ข้อสรุป : จากเหตุการณ์นี้ เป็นไปตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๘(๓) ที่ว่าด้วยการ

ให้บริการแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคล

ผูม้าติดต่อโดยไม่เป็นธรรมยกเว้นเป็นการด�ำเนนิตามมาตราทีรั่ฐก�ำหนดขึน้เพ่ือขจดัอุปสรรค 

หรือเป็นการส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือ

เป็นการปฏิบัติที่สมเหตุสมผล เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน ซึ่งหน่วยงานราชการ

ใดเห็นว่าผู้รับบริการควรได้รับการบริการเป็นกรณีพิเศษเช่น หญิงต้ังครรภ์ คนชรา

ผูพิ้การ รวมไปถงึพระภิกษแุละแม่ช ีควรเปิดเป็นช่องทางพิเศษหรอืช่องทางฉุกเฉนิ และ

ประกาศให้ผู้รับบริการทราบเป็นการทั่วไป

	 ในส่วนของเรยา ทางเจ้าหน้าที่จะต้องอธิบายให้ผู้จัดการส่วนตัวเข้าใจว่าต้อง

ปฏิบัติตามขั้นตอนของทางราชการ เพราะเรยาไม่อยู่ในข่ายที่ควรได้รับบริการในช่อง

บริการพิเศษ แม้จะเป็นนักแสดงชื่อดังก็ต้องได้รับบริการในช่องประชาชนทั่วไป โดยไม่

เลือกปฏิบัติและไม่เอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ
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เรื่องที่ ๖ ความเป็นกลางทางการเมือง

	 เทศกาลหาเสียงก่อนการเลือกตั้งมาถึงช่วงโค้งสุดท้าย สุธีหัวหน้าหน่วยราชการ

แห่งหนึง่ให้สัมภาษณ์กบัผูส่ื้อข่าวโดยแสดงความเหน็ด้วยและชืน่ชอบพรรคการเมอืงทีม่ี 

นโยบายขึ้นเงินเดือนให้ข้าราชการในสัดส่วนที่มากกว่า ในเวลาต่อมามีจดหมาย

ขอความอนเุคราะห์ใช้สถานทีร่าชการเพ่ือเผยแพร่นโยบายของสองพรรคดงักล่าวมายังสธีุ

ทนัททีีสุ่ธีเหน็จดหมายของพรรคการเมอืงท่ีชืน่ชอบ เขารบีด�ำเนนิการตอบกลับและให้ความ

ร่วมมือ หากแต่จดหมายอีกฉบับของอีกพรรคการเมืองหนึ่งกลับถูกวางทิ้งไว้ ต่อมาสุธี

รู้สึกสับสนในสิ่งที่ตัวเองท�ำลงไป แล้วเขาจะท�ำอย่างไร...

ความเป็นกลางทางการเมือง
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ข้อสรุป : ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๘ ที่ว ่าข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด ้วย

ความเทีย่งธรรม และเป็นกลางทางการเมอืง ซึง่ตามข้อ ๘(๔) ได้ขยายความเพ่ิมเติมว่าต้อง

ระมดัระวงัในการให้สัมภาษณ์อภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรอืการวิพากษ์

วิจารณ์ใดๆ อันอาจกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความ

คิดเห็นทางวิชาการ

	 ส�ำหรับกรณีให้พรรคการเมืองท่ีชื่นชอบมาใช้สถานที่ราชการเผยแพร่นโยบาย

พรรค นอกจากไม่วางตนเป็นกลางแล้วยังต้องระวังเกี่ยวกับมารยาททางการเมือง

ของข้าราชการด้วย

	 นอกจากนี้ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๑๑ ข้าราชการจะต้องยึดมั่นในการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขด้วย
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เรื่องที่ ๗ การเผยแพร่ข้อมูลประชาชน

	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลจากบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง ติดต่อมายังอัมพรเจ้าหน้าที่

ส�ำนกัทะเบยีนราษฎร์เพ่ือขอข้อมลูตดิต่อวิภาวีอดีตเจ้าหน้าทีฝ่่ายบญัชขีองบรษิัท ซึง่ฉ้อโกง

เงินของบริษัทไป โดยอ้างว่าวิภาวีให้ข้อมูลส่วนตัวที่เป็นเท็จกับบริษัท อัมพรจะต้องท�ำ

อย่างไรต่อไป...

การเผยแพร่ข้อมูลประชาชน
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ข้อสรปุ : หากเจ้าหน้าทีฝ่่ายบคุคลของบรษิัทเอกชนต้องการข้อมลูส่วนตวัอย่างบรสุิทธ์ิใจ

และไม่ต้องการน�ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้เพ่ือประโยชน์อื่นควรต้องมีหลักฐานมายื่น

ให้ครบถ้วนตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๙ ระบุให้ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา

ให้เนิน่ช้า และใช้ข้อมลูที่ได้มาจากการด�ำเนนิงานเพ่ือการในหน้าที ่และให้ข้อมลูข่าวสาร

แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ทันการณ์ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 แต่หากไม่มหีลักฐานเอกสารมาแสดง ถ้าอมัพรให้ข้อมลูของวิภาวีไปก็อาจฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๙ (๑) คือใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด�ำเนินงานไปเพ่ือการอื่น

อนัไม่ใช่การปฏิบตัหิน้าที ่โดยเฉพาะเพ่ือเอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรอืบคุคลอืน่ เช่นอาจใช้

ข้อมูลนั้นเพ่ือประโยชน์ในการซื้อขายทรัพย์สินส่วนตนหรือไม่ ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์

แบบนี้ ข้าราชการควรชี้แจง และแสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กระท�ำ

การอันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ต้องไม่อนุญาต หรือไม่อนุมัติตามที่บุคคล

ร้องขอ
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เรื่องที่ ๘ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

	 กรรชัยข้าราชการหนุ่มในหน่วยงานของราชการแห่งหนึ่งวางแผนจะไปเที่ยว

สิงคโปร์กับแฟนสาวในช่วงสุดสัปดาห์ ระหว่างการเขียนรายงานซึ่งมีก�ำหนดส่ง

ในตอนเย็น กรรชยัได้รบัข้อความ MSN จากแฟนสาวถามถงึความคบืหน้าเกีย่วกับการจองทีพั่ก

และสถานที่ที่จะไปเที่ยว กรรชัยจึงตัดสินใจพักการเขียนรายงานแล้วเริ่มค้นหาข้อมูล

จนเรียบร้อย ซึ่งก็เกือบจะถึงเวลาเลิกงาน รายงานของกรรชัยจะเสร็จทันทีหรือไม่...

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
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ข้อสรุป : การกระท�ำของกรรชัยนี้ ถือเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๑๐(๑) 

ข้าราชการต้องมุ ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้เกิดผลดี

จนสุดก�ำลัง การทีก่รรชยัพักการเขียนรายงาน ก่อนทีร่ายงานจะเสรจ็ และยังใช้คอมพิวเตอร์

ของทางราชการไปในทางส่วนตวั ถอืเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมฯ ข้อ ๑๐(๒) ทีว่่า

ข้าราชการพึงใช้งบประมาณ ทรพัย์สินสิทธิ และประโยชน์ทีท่างราชการจดัให้ด้วยความ

ประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย และข้อ ๕(๒) ที่ว่าข้าราชการต้องไม่ใช้เวลาราชการ

เงนิทรพัย์สนิ ส่ิงอ�ำนวยความสะดวกของทางราชการ ฯลฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หรือท�ำให้

ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

	 นอกจากนี ้การใช้คอมพิวเตอร์และอนิเตอร์เนต็ของราชการไปในทางส่วนตัว เช่น 

เล่น MSN, Facebook หรอืใช้เวลางานท่องเวบ็ไซต์ต่างๆ กถื็อว่าเป็นการฝ่าฝืนจรยิธรรมฯ 

ตามที่กล ่าวถึงนี้ด ้วย หากผู ้ ใดพบเห็นการกระท�ำดังกล ่าวควรมีการทักท ้วง

และหากยังคงมีการกระท�ำผิดอยู่ควรรายงานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ
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เรื่องที่ ๙ การละเมิดหลักศีลธรรม

	 อภิชัยหัวหน้าฝ่ายประชาสัมพันธ์หน่วยงานราชการแห่งหนึ่งรับจิราพรให้เป็น

ข้าราชการในหน่วยงานของเขา ด้วยความที่จิราพรเป็นคนหน้าตาดี คุยเก่ง มีความ

สามารถ จึงเป็นที่ชื่นชอบของข้าราชการหนุ่มๆ ในหน่วยงานหลายคน รวมถึงนายอภิชัย

ที่ให้ความสนิทสนมและปฏิบัติเกินกว่าการเป็นหัวหน้าและลูกน้อง ต่อมาไม่นานจิราพร

ได้รบัการพิจารณาปรบัขึน้เงนิเดอืนจนเป็นทีผ่ดิสงัเกต เพราะไม่มผีลงานเป็นทีป่ระจกัษ์

สร้างความงงงวยให้กับเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างมาก เกิดอะไรขึ้นกับจิราพรและอภิชัย...

การละเมิดหลักศิลธรรม
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ข้อสรุป : จากเหตุการณ์ครั้งนี้จะเห็นว่าความสัมพันธ์ของอภิชัยและจิราพร กระท�ำผิด

ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๑๒(๑) คือละเมิดหลักส�ำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และ

ประเพณี ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อนี้หัวหน้าส่วนราชการและผู ้บังคับบัญชา

ส่วนราชการในทุกระดับชั้น จะต้องควบคุมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามหลักศีลธรรม

อย่างเคร่งครดั การปล่อยปละละเลยของผูบ้งัคบับญัชาถอืว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม

นอกจากนี้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชา จะต้องสนับสนุน ส่งเสริมผู้ใต้บังคับ

บัญชาที่มีความรู ้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีผลงานดีเด่น ขยันขันแข็ง

โดยไม่เลือกที่รักมักที่ชังแต่กรณีที่ เกิดข ้อขัดแย้งตามหลักประมวลจริยธรรม

กับหลักศีลธรรม ศาสนา หรือประเพณี ข้าราชการสามารถเสนอเรื่องให้คณะกรรมการ

จริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยได้ตามประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๓(๒)
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เรื่องที่ ๑๐ การคัดลอกผลงานทางวิชาการ

	 ชยัยทุธข้าราชการของหน่วยงานราชการแห่งหนึง่ต้องการเสนอขอเล่ือนต�ำแหน่ง

โดยคุณสมบัติข้อหนึ่งของการพิจารณา คือ จะต้องส่งผลงานทางวิชาการ ซึ่งเป็นข้อที่

ชัยยุทธหนักใจมากที่สุดและคุณสมบัติข้อนี้ก็ท�ำให้ชัยยุทธไม่ได้รับการเลื่อนต�ำแหน่ง

ในการพิจารณาครัง้ทีแ่ล้ว หลังจากพยายามเขยีนงานมาหลายสปัดาห์ ชยัยุทธตัดสินใจไป

ที่ห้องสมุดของหน่วยงานราชการเกิดอะไรขึ้นหลังจากนั้น...

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ
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ข้อสรุป : การกระท�ำของนายชัยยุทธ เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมฯ ข้อ ๘(๖) 

ข้าราชการต้องไม่ไปคัดลอก หรือน�ำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเอง โดยไม่ระบุ

แหล่งทีม่า ในส่วนผลงานทีท่�ำต้องเปิดเผยต่อสาธารณะโดยลงใน website หรอื intranet 

เพือ่เป็นช่องทางให้มีการตรวจสอบและคัดค้าน หากมีการลอกเลยีนผลงานการได้มาซึ่ง

ผลงานทางวิชาการด้วยการว่าจ้างให้ผู้อืน่ท�ำหรอืคดัลอกผลงานของคนอืน่มาเป็นผลงาน

ของตนเอง ถือเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ข้าราชการต้องใช้ความสามารถ ความระมัดระวัง

ในการปฏิบตัหิน้าที ่ตามคณุภาพและมาตรฐานวิชาชพีโดยเคร่งครดั โดยมุง่ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มความสามารถ กรณีดังกล่าวชัยยุทธ

นอกจากจะไม่ได้รับการเลื่อนต�ำแหน่งแล้ว ยังมีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงอีกด้วย



//

พระเจ้าอยู่หัวเวลาท�ำอะไร

ทรงมุ่งมั่นมาก

เรื่องความขยันไม่ต้องพูด

ทรงงานไม่มีวันเสาร์วันอาทิตย์

ไม่มีเวลากลางวันกลางคืน



ภาคผนวก
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ค�ำปรารภ

	 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  

ก�ำหนดให้มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ

เจ้าหน้าทีข่องรฐัแต่ละประเภทให้เป็นไปตามประมวลจรยิธรรมทีก่�ำหนดข้ึน โดยจะต้อง

มีกลไกและระบบในการด�ำเนินการเพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

รวมทัง้ก�ำหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท�ำ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติั

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท�ำผิดทางวินัย

	 ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบรหิารงานบคุคลของข้าราชการพลเรือน ได้พิจารณา

โดยถี่ถ้วนแล้วเห็นว่า ต�ำแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต�ำแหน่งมีหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติเพ่ือ

ให้ข้าราชการแผ่นดินในส่วนที่ตนรับผิดชอบเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สังคม ดังนั้น การใช้

อ�ำนาจเพ่ือให้หน้าที่ที่ตนรับผิดชอบลุล่วง ข้าราชการพลเรือนทั้งปวงจึงต้องมีคุณธรรม 

ซึ่งเป็นการอันพึงท�ำ เพราะน�ำประโยชน์ให้เกิดแก่ส่วนรวมและตนเอง และศีลธรรม

ซึง่เป็นการอนัพึงเว้น เพราะเป็นโทษแก่ส่วนรวมและตนเอง ประกอบกนัข้ึนเป็นจรยิธรรม

ข้าราชการพลเรือนอันเป็นความประพฤติที่ดีงาม สมกับความเป็นข้าราชการ

	 อนึ่ง มาตรา ๒๘๐ ให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินมีอ�ำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค�ำ

แนะน�ำในการจัดท�ำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ และส่งเสริมให้

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง ข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรฐั มจีติส�ำนกึในด้านจรยิธรรม 

รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการกระท�ำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบ

ในการบงัคับการให้เป็นไปตามประมวลจรยิธรรม ด�ำเนนิการบงัคบัให้เป็นไปตามประมวล

จริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
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	 ดงันัน้ บคุคลผูด้�ำรงต�ำแหน่งข้าราชการพลเรือนทุกต�ำแหน่งจงึมหีน้าทีด่�ำเนนิการ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ มีความเป็นกลาง

ทางการเมือง อ�ำนวยความสะดวก ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล

โดยจะต้องยดึมัน่ในค่านยิมหลักของมาตรฐานจรยิธรรมส�ำหรบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งทางการเมอืง

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ของส�ำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ดังนี้

	 (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

	 (๒) การมีจิตส�ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ

	 (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน

	 (๔) การยืนหยัดท�ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

	 (๕) การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มอีธัยาศยั และไม่เลือกปฏิบติั

	 (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง

	 (๗) การมุ ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้

	 (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

	 เพ่ือให้เป็นไปตามความในมาตรา  ๒๗๙  ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย

พุทธศักราช ๒๕๕๐ ประกอบค่านิยมหลักส�ำหรับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองและ

เจ้าหน้าทีข่องรฐั อนัผูต้รวจการแผ่นดนิได้ให้ค�ำแนะน�ำให้หน่วยงานทัง้หลายถือปฏิบติั ก.พ. 

โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจึงก�ำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเป็นประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพื่อให้ข้าราชการทั้งหลายเกิดส�ำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรม

ในหน้าที ่ผดงุเกยีรติและศกัดิศ์รข้ีาราชการควรแก่ความไว้วางใจและเชือ่มัน่ของปวงชน 



คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมการพัฒนาชุมชน

ตามธรรมของพ่อทำ�ดี

51

และด�ำรงตนตั้งมั่นเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สมกับความเป็นข้าราชการในพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็นตัวอย่างแห่งธรรมจรรยาอันสูงสุดเพ่ือใช้บังคับเป็นมาตรฐาน

กลางไว้ ดังต่อไปนี้

หมวด  ๑

บททั่วไป

	 ข้อ ๑ ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืนนี้ให้ใช้บงัคบัต้ังแต่วันครบเก้าสบิวัน 

นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

	 ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนนี้

	 “ประมวลจรยิธรรม” หมายความว่า ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ฉบบันี้

	 “ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ และลูกจ้าง

ในสังกัดราชการพลเรือน

	 “หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการจังหวัดในกรณีที่เป็น

ข้าราชการส่วนภูมิภาค

	 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำส่วน

ราชการ

	 “ของขวัญ” หมายความว่า ของขวัญตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติหรอืกฎหมายเกีย่วกบัการขัดกนัระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
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หมวด ๒

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 ข้อ ๓ ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระท�ำในส่ิงที่ถูกต้องและ

เป็นธรรมโดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 

	 (๑) ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท�ำการเล่ียง

ประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท�ำใดของข้าราชการ

อาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท�ำการดังกล่าว หรือหากก�ำลังกระท�ำ

การดังกล่าว ต้องหยุดกระท�ำการและส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา

วินจิฉัย ในกรณทีีค่ณะกรรมการจรยิธรรมวินจิฉยัว่าการกระท�ำนัน้ขดัประมวลจรยิธรรม 

ข้าราชการจะกระท�ำการนั้นมิได้

	 (๒) เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการมีหน้าที่ต้อง

รายงานการฝ่าฝืนดงักล่าวพร้อมพยานหลกัฐาน (หากม)ี ต่อหวัหน้าส่วนราชการและหรือ

คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน

	 ในกรณทีีห่วัหน้าส่วนราชการเป็นผูฝ่้าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลดักระทรวง 

หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้นแล้วแต่กรณี และหรือคณะ

กรรมการจริยธรรม

	 (๓) ต้องรายงานการด�ำรงต�ำแหน่งทั้งที่ ได ้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ

ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการ

ส่วนท้องถิน่ หน่วยงานอืน่ของรัฐและกจิการทีรั่ฐถอืหุน้ใหญ่ ต่อหวัหน้าส่วนราชการและคณะ

กรรมการจริยธรรม ในกรณีที่การด�ำรงต�ำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่

หรืออาจท�ำให้การปฏิบัติหน้าที่เสียหาย

	 ความในข้อนี้ให้ใช้บังคับกับการเป็นลูกจ้าง การรับจ้างท�ำของ การเป็นตัวแทน  

การเป็นนายหน้า และการมีนิติสัมพันธ์อื่นในท�ำนองเดียวกันด้วย
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	 (๔) ในกรณีที่ข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท�ำซึ่งมีลักษณะ

ตาม (๒) ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตาม (๒) ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ 

ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท�ำดังกล่าว และบันทึกการคัดค้านของตนไว้ใน

รายงานการประชุมหรือในเรื่องนั้น แล้วแต่กรณี

	 ข้อ ๔ ข้าราชการต้องมจีติส�ำนกึทีดี่และความรับผดิชอบต่อหน้าที ่เสียสละ ปฏิบติั

หน้าที่ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยอย่างน้อยต้องวางตน 

ดังนี้

	 (๑) อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด ้วยความรอบคอบระมัดระวัง

และเต็มก�ำลังความสามารถทีม่อียู่ ในกรณทีีต้่องไปปฏิบติังานอืน่ของรฐัด้วย จะต้องไม่ท�ำให้

งานในหน้าที่เสียหาย

	 (๒) ละเว้นจากการกระท�ำทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต�ำแหน่งหน้าที่

ของตนหรือข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอื่น

โดยมิชอบ

	 (๓) ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู ้ ความสามารถ

เยีย่งทีป่ฏิบตัใินวิชาชพี ตรงไปตรงมา ปราศจากอคตส่ิวนตน ตามข้อมลูพยานหลกัฐานและ

ความเหมาะสมของแต่ละกรณี

	 (๔) เมือ่เกดิความผดิพลาดข้ึนจากการปฏิบตัหิน้าที ่ต้องรบีแก้ไขให้ถกูต้อง และ

แจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน

	 (๕) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย

หรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ

ประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค�ำร้องขอ

ในการตรวจสอบ

	 (๖) ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 

ในกรณีที่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลาย
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ลักษณ์อักษรตามค�ำสั่งเพื่อให้ผู้พิจารณาสั่งการต่อไป

	 ข้อ ๕ ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต�ำแหน่งหน้าที่ และยึดถือ

ประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อยต้องวาง

ตน ดังนี้

	 (๑) ไม่น�ำความสัมพันธ์ส่วนตวัทีต่นมต่ีอบคุคลอืน่ ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรค

พวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ

แก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง

	 (๒) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอ�ำนวยความ

สะดวกของทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัของตนเองหรอืผูอ้ืน่ เว้นแต่ได้รบัอนญุาต

โดยชอบด้วยกฎหมาย

	 (๓) ไม่กระท�ำการใด หรือด�ำรงต�ำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่ง

ก ่อให ้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว ่าจะขัดกับประโยชน์ส ่วนรวมที่อยู ่ ใน

ความรับผิดชอบของหน้าที่

	 ในกรณมีคีวามเคลอืบแคลงหรอืสงสยั ให้ข้าราชการผูน้ัน้ยุติการกระท�ำดงักล่าว

ไว้ก่อน แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรม

พิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น

	 (๔) ในการปฏิบตัหิน้าทีท่ีร่บัผดิชอบในหน่วยงานโดยตรงหรอืหน้าทีอ่ืน่ในราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของ

ทางราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือ

ประโยชน์กับประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจ�ำเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึด

ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส�ำคัญ

	 ข้อ ๖ ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต�ำแหน่ง

หน้าที่และไม่กระท�ำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้
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	 (๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่ง

ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด�ำรงต�ำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่

ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้

โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป

	 (๒) ไม่ใช้ต�ำแหน่ง หรอืกระท�ำการท่ีเป็นคณุ หรอืเป็นโทษแก่บคุคลใด เพราะมี

อคติ

	 (๓) ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด�ำเนินการ หรือการท�ำนิติกรรมหรือ

สัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือ

ประมวลจริยธรรมนี้

	 ข้อ ๗ ข ้าราชการต ้องเคารพและปฏิบั ติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

อย่างตรงไปตรงมา โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑) ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ

ด้วยกฎหมาย ในกรณีมีข้อสงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท�ำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย ข้าราชการต้องแจ้ง

ให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ จริยธรรมพิจารณา และจะด�ำเนินการต่อไป

ได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ�ำนาจหน้าที่แล้ว

	 (๒) ในกรณีที่เห็นว่าค�ำสั่งผู ้บังคับบัญชา หรือการด�ำเนินการใดที่ตนมีส่วน

เกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ต้องทักท้วงเป็น

ลายลักษณ์อักษรไว้

	 (๓) ในกรณทีีเ่หน็ว่ามตคิณะรฐัมนตรีไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องท�ำเรือ่งเสนอให้

หัวหน้าส่วนราชการพิจารณา และส่งเรื่องให้ส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด�ำเนินการ

ให้ได้ข้อยุติทางกฎหมายต่อไป

	 (๔) ไม่เลี่ยงกฎหมาย ใช้หรือแนะน�ำให้ใช้ช่องว่างของกฎหมายที่อยู่ในความรับ

ผดิชอบของตนเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ืน่ และต้องเร่งแก้ไขช่องว่างดงักล่าวโดยเรว็
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	 (๕) ไม่ยอมให้บุคคลอื่นอาศัยชื่อตนเองถือครองทรัพย์สิน สิทธิ หรือประโยชน์

อ่ืนใดแทนบุคคลอื่นอันเป็นการเล่ียงกฎหมาย หรือใช้ชื่อบุคคลอื่นถือครองส่ิงดังกล่าว

แทนตนเพื่อปกปิดทรัพย์สินของตน

	 (๖) เมือ่ทราบว่ามกีารละเมดิ หรอืไม่ปฏิบติัตามกฎหมายในส่วนราชการของตน

หัวหน้าส่วนราชการต้องด�ำเนินการที่จ�ำเป็น เพื่อให้เกิดการเคารพกฎหมายขึ้นโดยเร็ว

	 (๗) เมือ่ได้รบัค�ำร้อง หรือค�ำแนะน�ำจากผูต้รวจการแผ่นดนิ หรอืหน่วยงานอืน่ว่า

กฎหมาย กฎ หรอืข้อบงัคบั ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของส่วนราชการของตน สร้างภาระ

เกินสมควรแก่ประชาชน หรือสร้างความไม่เป็นธรรมให้เกิดขึ้น ต้องด�ำเนินการทบทวน

กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับดังกล่าวโดยเร็ว

	 ข้อ ๘ ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง

ให้บรกิารแก่ประชาชนโดยมอัีธยาศยัท่ีดีและไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม โดยอย่างน้อย

ต้องวางตน ดังนี้

	 (๑) ปฏิบตัหิน้าที่ให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้นการใช้อ�ำนาจเกิน

กว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย

	 (๒) ปฏิบัติหน้าที่ หรือด�ำเนินการอื่น โดยค�ำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และ

สิทธิเสรภีาพของบคุคล ไม่กระท�ำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบคุคลหรอืก่อภาระหรอื

หน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอ�ำนาจตามกฎหมาย

	 (๓) ให้บรกิารและอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมอีธัยาศยัทีด่ ีปราศจาก

อคติ และไม่เลือกปฏิบตัต่ิอบคุคลผูม้าตดิต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรือ่งถิน่ก�ำเนดิ เชือ้ชาติ

ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ

ทางเศรษฐกจิหรอืสังคม ความเชือ่ทางศาสนา การศกึษา อบรม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง

อันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด�ำเนินการตามมาตรการที่รัฐก�ำหนดขึ้น เพ่ือขจัด

อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
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	 (๔) ละเว้นการให้สมัภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรอื

การวิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดง

ความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา

	 (๕) ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวก เพ่ือนฝูงหรือผู้มี

บญุคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าที่ผู้ใด

	 (๖) ไม่ลอกหรือน�ำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา

	 ข้อ ๙ ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารทางราชการ

อย่างเคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ

ด�ำเนนิงานเพ่ือการในหน้าทีแ่ละให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถกูต้อง ทนัการณ์

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑) ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการด�ำเนินงานไปเพ่ือการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติ

หน้าที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น

	 (๒) ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระท�ำการอันกระทบ

ต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาต หรือไม่อนุมัติตามค�ำขอของบุคคล หรือเมื่อ

บุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบตัริาชการทางปกครองได้ก�ำหนดยกเว้นไว้ ทัง้นี ้จะต้องด�ำเนนิ

การภายในสิบห้าวันท�ำการ นับแต่กระท�ำการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ

	 ข้อ ๑๐ ข้าราชการต้องมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐาน

แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑) ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุด

จนเต็มก�ำลังความสามารถ

	 (๒) ใช้งบประมาณ ทรพัย์สิน สทิธแิละประโยชน์ทีท่างราชการจดัให้ ด้วยความ

ประหยัด คุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย

	 (๓) ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพ
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และมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด

	 ข้อ ๑๑ ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑) ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิ

ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น�ำการปกครองในระบอบอื่นที่ไม่มีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย

	 (๒) จงรกัภักดต่ีอพระมหากษตัรย์ิ และไม่ละเมดิองค์พระมหากษตัรย์ิ พระราชนิี

และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา

	 ข้อ ๑๒ ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ำรงตน รักษาชื่อเสียงและ

ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้

	 (๑) ไม่ละเมิดหลักส�ำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีที่มี

ข้อขดัแย้งระหว่างประมวลจรยิธรรมนีก้บัหลักส�ำคญัทางศลีธรรม ศาสนา หรือประเพณี 

ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวิจัย

	 (๒) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง

ปกครองผูอ้ยู่ใต้บงัคับบญัชาด้วยความเทีย่งธรรม โดยไม่เหน็แก่ความสมัพันธ์หรอืบญุคณุ

ส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด

	 (๓) หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้อง

สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู ้อยู ่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น

มคีวามรูค้วามสามารถและขยันขันแข็ง ไม่เลือกทีร่กัมกัทีช่งั และยึดมัน่ในระบบคณุธรรม

	 (๔) ไม่กระท�ำการใดอันอาจน�ำความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่

ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม
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หมวด  ๓

กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

ส่วนที่  ๑

องค์กรคุ้มครองจริยธรรม

	 ข้อ ๑๓ ก.พ. มีหน้าที่ควบคุมก�ำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง

ทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (๑) วางระเบียบเพ่ือก�ำหนดการทั้งหลายอันจ�ำเป็นแก่การใช้บังคับประมวล

จริยธรรม

	 (๒) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของคณะกรรมการ

จริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

	 (๓) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ�ำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการนั้น

	 (๔) เผยแพร่และปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางทั้งในหมู่

ข้าราชการและประชาชน

	 (๕) ส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา และ

ข้าราชการที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างจริงจัง

	 (๖) ติดตาม สอดส่องการใช้บังคับ และการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

ในกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมและยังไม่มีการด�ำเนินการใด ก.พ. อาจมีมติให้หัวหน้า

ส่วนราชการของข้าราชการผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมได้
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	 (๗) ประสานงานกบัผูต้รวจการแผ่นดนิ เพ่ือให้การปฏิบติัตามค่านยิมหลกัส�ำหรบั

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนประมวลจริยธรรมนี้มีผล

ใช้บังคับอย่างจริงจัง มีประสิทธิภาพและทั่วถึง

	 (๘) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ของหัวหน้าส่วนราชการ

คณะกรรมการจริยธรรม แล้วข้าราชการทั้งปวง และจัดท�ำรายงานประจ�ำปีเสนอ

คณะรัฐมนตรี และผู้ตรวจการแผ่นดิน แล้วเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ

	 (๙) ตีความ และวินิจฉัยชี้ขาดปัญญาอันเกิดจากประมวลจริยธรรมนี้

	 (๑๐) ประมวลการตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวล

จรยิธรรมนีท้กุปี และเผยแพร่ให้ข้าราชการทราบเพ่ือยึดถือและเป็นแนวทางปฏิบติัต่อไป

	 (๑๑) ทบทวนว่าสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้หรือไม่ทุกสี่ปี

	 (๑๒) ด�ำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ตกลงกับผู้ตรวจการ

แผ่นดิน

	 ข้อ ๑๔ ให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้าส่วนราชการ แต่งต้ังคณะกรรมการ

จรยิธรรมประจ�ำส่วนราชการขึน้ เพ่ือควบคมุ ก�ำกบัให้มกีารปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมนี้ 

	 คณะกรรมการจริยธรรมประกอบด้วย

	 (๑) ประธานกรรมการ ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการเสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

ผูม้ีความซื่อสัตย์เป็นประจักษ์โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.พ.

	 (๒) กรรมการผูด้�ำรงต�ำแหน่งประเภทบรหิารหรอืประเภทอ�ำนวยการเลือกกนัเอง

ให้เหลือสองคน

	 (๓) กรรมการสองคนซึ่งเป็นข้าราชการในส่วนราชการที่ได้รับคัดเลือกจาก

ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างของส่วนราชการนั้น ตามวิธีการด�ำเนินการที่

แต่ละส่วนราชการเห็นสมควร

	 (๔) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอกสองคน ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการและ

รองหัวหน้าส่วนราชการร่วมกันเสนอ
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	 ให้หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม

	 กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และเป็นผู้มีเกียรติ เป็นที่

ยอมรับของส่วนราชการนั้น

	 ข้อ ๑๕ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

	 (๑) ควบคุม ก�ำกับ ส่งเสริมและให้ค�ำแนะน�ำการใช้บังคับประมวลจริยธรรมใน

ส่วนราชการ

	 (๒) สอดส่องดูแลให้มกีารปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมในส่วนราชการ ในกรณี

ทีม่ข้ีอสงสยัหรอืมข้ีอร้องเรยีนว่ามกีารฝ่าฝืนจรยิธรรม ให้ส่งเรือ่งให้หวัหน้าส่วนราชการ

เพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเร็ว

	 (๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้

ในส่วนราชการเมือ่ได้วนิจิฉยัแล้วให้ส่งค�ำวินจิฉยัให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้า ก.พ. มไิด้วินจิฉยั

เป็นอย่างอืน่ภายในหกสบิวันนบัแต่วันที ่ก.พ. รบัเรือ่ง ให้ค�ำวนิจิฉัยของคณะกรรมการ

จริยธรรมเป็นที่สุด

	 (๔) ส่งเรือ่งให้ ก.พ. พิจารณาวินจิฉยัในกรณทีีเ่หน็ว่าเร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองส�ำคญัหรือ

มีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ และยังไม่มีค�ำวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจ

การแผ่นดิน

	 (๕) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมของส่วนราชการ

	 (๖) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ�ำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น

	 (๗) เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหน้าส่วน

ราชการต่อ ก.พ. และประเมนิผลการปฏิบติังานของกลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมของส่วน

ราชการเพ่ือเสนอหวัหน้าส่วนราชการเพ่ือประกอบการเลือ่นเงินเดือน หรอืเล่ือนต�ำแหน่ง

ข้าราชการในกลุ่มงาน
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	 (๘) เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นที่เป็นสมควร

ต่อ ก.พ.

	 (๙) ด�ำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.พ. มอบหมาย

	 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น�ำกฎหมายว่าด้วยวิธีการปฏิบัติราชการ

ทางปกครองมาบังคับใช้

	 ขอ้ ๑๖ หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารส่วนราชการต้ังแต่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทบรหิาร ประเภทอ�ำนวยการ หรือด�ำรงต�ำแหน่งประเภทอืน่ทีท่�ำหน้าทีเ่ป็นผูบ้งัคบั

บัญชามีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา ควบคุมให้ผูอ้ยู่ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมนี ้สนบัสนนุ

ส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความซื่อสัตย์ มีผลงานและความรู้ความสามารถ และ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (๑) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมของส่วนราชการ

	 (๒) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 

มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ�ำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ

ผู้บริหารศูนย์ราชการตั้งแต่ประเภทอ�ำนวยการข้ึนไป ทุกข้าราชการผู้ใดกล่าวหาว่า

ไม่ปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนี ้ข้าราชการผูถ้กูกล่าวหานัน้ไม่อาจด�ำเนนิการเกีย่วกบั

การออกค�ำส่ังแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนเงินเดือน แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน

ข้อเทจ็จรงิหรอืคณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั หรอืการด�ำเนนิการใดทีเ่ป็นผลร้ายหรอื

กระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้กล่าวหานั้น จะกระท�ำมิได้เว้นแต่ได้รับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำส่วนราชการแล้ว

	 (๓) ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างสม�่ำเสมอ

	 (๔) ติดตามสอดส่องให้ข้าราชการในส่วนราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

นี้อย่างเคร่งครัด



คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมการพัฒนาชุมชน

ตามธรรมของพ่อทำ�ดี

63

	 (๕) ปฏิบัติตามมติหรือค�ำวินิจฉัย ก.พ. หรือคณะกรรมการจริยธรรม

ค�ำแนะน�ำของผูต้รวจการแผ่นดนิ ในกรณทีีค่ณะกรรมการจริยธรรมมคี�ำวินจิฉัยใด และ

หัวหน้าส่วนราชการไม่เห็นพ้องด้วยกับค�ำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอความเห็นของตนและ

ค�ำวนิจิฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรมไปให้ ก.พ. วินจิฉัยได้ เว้นแต่กรณีนัน้มคี�ำวินจิฉัย

ของผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ ก.พ. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดไว้แล้ว

	 (๖) รวบรวมปัญหาการปฏบิติัตามประมวลจรยิธรรมนี ้และข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอต่อ ก.พ.

	 (๗) ด�ำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน หรือ 

ก.พ. มอบหมาย

	 ข้อ ๑๗ ให้จัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมขึ้นในทุกส่วนราชการขึ้นตรงต่อ

หัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ ซึ่งมีความเป็น

อิสระ โดยมีข้าราชการซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นข้ึนไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม 

และมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (๑) ด�ำเนนิการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสรมิ ยกย่องข้าราชการทีเ่ป็นแบบอย่างทีด่ี 

และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม�่ำเสมอ

	 (๒) สืบสวนข้อเทจ็จรงิการฝ่าฝืนจรยิธรรมเพ่ือรายงานผลให้หวัหน้าส่วนราชการ

พิจารณา ทัง้นี ้โดยอาจมผีูร้้องขอหรอือาจด�ำเนนิการตามทีห่วัหน้าส่วนราชการมอบหมาย 

หรือตามที่เห็นสมควรก็ได้

	 (๓) ให้ความช่วยเหลือและดแูลข้าราชการซึง่ปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนีอ้ย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ�ำนาจโดยไม่เป็นธรรม

	 ให้น�ำความในข้อ ๑๖ (๒) มาใช้กับข้าราชการในกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมด้วย 

โดยอนุโลมโดยให้ ก.พ. เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ

	 (๔) ท�ำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำส่วนราชการ

 	 (๕) ด�ำเนินการอื่นตามที่ก�ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้า
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ส่วนราชการคณะกรรมการจรยิธรรม หรอืตามที ่ก.พ. มอบหมาย ทัง้นี ้โดยไม่กระทบต่อ

ความเป็นอิสระของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว

ส่วนที่ ๒

ระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม

	 ข้อ ๑๘ การฝ่าฝืนจริยธรรมตามความในหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมนี้

เป็นความผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

พ.ศ. ๒๕๕๑ ระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ หรอืระเบยีบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ�ำของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ แล้วแต่กรณี

	 ข้อ ๑๙ เมื่อมีกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม ผู้บังคับบัญชาอาจส่ังลงโทษทางวินัย

ว่ากล่าวตักเตือน ท�ำทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาตามที่เห็นสมควร

	 ข้อ ๒๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริม

จริยธรรมข้าราชการ โดยอย่างน้อยต้องด�ำเนินการ ดังนี้

	 (๑) ในการบรรจแุต่งตัง้ เล่ือนเงนิเดอืน ย้ายหรอืโอนข้าราชการ ให้ใช้พฤติกรรม

ทางจริยธรรมของผู้นั้นพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ

	 (๒) ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่ จัดให้ข้าราชการลงลายมือชื่อรับทราบ

ประมวลจริยธรรม จัดให้มีสมุดบันทึกประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ

แต่ละคน รวมทั้งจัดให ้มีกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมผู ้บริหาร และข้าราชการ

อย่างสม�่ำเสมอ

	 (๓) ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ

	 (๔) คุ้มครองข้าราชการผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเพียงพอ

	 (๕) ยกย่องข้าราชการในส่วนราชการทีถ่อืปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนีโ้ดยเคร่งครดั
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	 (๖) ตอบข้อสงสัยหรือค�ำถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

	 (๗) จดัให้มกีารศกึษาค่านยิมทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรม

นี้และด�ำเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น

	 (๘) เผยแพร่ให้ประชาชน ผู้เป็นคู่สมรส ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงของ

ข้าราชการตลอดจนประชาชนผู้มาติดต่อราชการจะประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

เพื่อไม่ท�ำการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนจริยธรรม

	 (๙) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

	 ข้อ ๒๑ เมื่อมีปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ในเรื่องใด ข้าราชการ

อาจเสนอเรือ่งทีเ่ป็นปัญหาดงักล่าวให้หวัหน้ากลุ่มงานคุม้ครองจรยิธรรมของส่วนราชการ

ที่ตนสังกัดน�ำเสนอเพื่อขอท�ำวิจัยหรืออนุญาตแล้วแต่กรณีจากคณะกรรมการจริยธรรม

ได้ ในกรณีนี้เรื่องนั้นเป็นเรื่องส�ำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายส่วนราชการ และ

ยังไม่มคี�ำวนิจิฉยัของ ก.พ. หรอืผูต้รวจการแผ่นดนิแล้วแต่กรณ ีคณะกรรมการจรยิธรรม

อาจส่งเรื่องให้ ก.พ. วินิจฉัย

	 ในกรณทีี ่ก.พ. เหน็ว่าเรือ่งดงักล่าวตามวรรคหนึง่เป็นเรือ่งส�ำคญัอนัควรแก่การ

ขอค�ำแนะน�ำจากผู้ตรวจการแผ่นดินก็ให้กระท�ำได้

	 ข้าราชการทีป่ฏิบตัติามค�ำวนิจิฉยัของคณะกรรมการจรยิธรรม ก.พ. หรอืผูต้รวจ

การแผ่นดินไม่ต้องรับผิดทางวินัย

	 ข้อ ๒๒ ในกรณีที่จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการเรื่องใดโดยด่วน หากปล่อยให้เนิ่นช้าไป

จะกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์ของทางราชการ และไม่อาจเรียกประชุม

คณะกรรมการจรยิธรรมได้ทนั ข้าราชการอาจขอค�ำแนะน�ำจากหวัหน้ากลุ่มงานคุม้ครอง

จริยธรรมของส่วนราชการที่ตนสังกัด

	 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามวรรคหนึ่งมีหน้าที่ต้องให้ค�ำแนะน�ำตาม

สมควรตามค�ำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน หาก

ไม่มีค�ำวินิจฉัยในเรื่องที่เป็นปัญหามาก่อน หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมอาจให้ค�ำ
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แนะน�ำโดยยึดประโยชน์สูงสุดของส่วนรวมเป็นส�ำคัญ ทั้งต้องมุ่งสร้างความส�ำนึกและ

เที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรีของข้าราชการที่สร้างความไว้วางใจและ

เชื่อมั่นของปวงชน และการด�ำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการ

จริยธรรมและ ก.พ. ทราบ

	 ข้าราชการที่ปฏิบัติตามค�ำแนะน�ำของหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตาม

แนวทางที่คณะกรรมการจริยธรรม ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดินเคยวินิจฉัยไว้แล้วโดย

สุจริตไม่ต้องรับผิดทางวินัย

บทเฉพาะกาล

	 ข้อ ๒๓ ให้ด�ำเนนิการแต่งต้ังคณะกรรมการจรยิธรรมและจดัต้ังกลุ่มงานคุม้ครอง

จรยิธรรมในส่วนราชการทกุแห่งภายในเก้าสิบวัน นบัแต่วันท่ีประมวลจรยิธรรมนีม้ผีลใช้บงัคบั

	 ข้อ ๒๔ เมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันที่ประมวลจริยธรรมนี้มีผลใช้บังคับ ให้ ก.พ.

จดัให้มกีารประเมนิการปฏิบติัตามประมวลจรยิธรรมนี ้พร้อมด�ำเนนิการปรับปรุงแนวทาง

การปฏิบัติหรือแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมให้เหมาะสม

	 ในการด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ ก.พ. รับฟังความคิดเห็นจากข้าราชการ 

หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม คณะกรรมการจริยธรรม หัวหน้าส่วนราชการ และ

ผูต้รวจการแผ่นดนิอย่างกว้างขวางและต้องด�ำเนนิการตามวรรคหนึง่ให้แล้วเสรจ็ภายใน

ร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ครบหนึ่งปีของการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 

 

					     ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๒

						          อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ        

						            นายกรัฐมนตรี

						             ประธาน ก.พ.
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ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชน

ว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๙

	 ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชน ได้จัดท�ำข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชน ว่าด้วย

จรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชมุชน พ.ศ. ๒๕๕๒ และมาตรฐานจรยิธรรมของผูด้�ำรง

ต�ำแหน่งพัฒนาการจงัหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗ นัน้ เนือ่งจากทัง้สองฉบบัมลัีกษณะใกล้เคียงกนั 

คณะกรรมการจรยิธรรมประจ�ำกรมการพัฒนาชมุชน ได้มมีติเสนอเหน็ควรให้รวบรวมไว้

เป็นฉบับเดียวกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบังคับใช้ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

	 อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา ๗๘ และมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบ

ข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๒ 

กรมการพัฒนาชุมชนจึงออกข้อบังคับว ่าด ้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ

กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังต่อไปนี้ 

	 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชนว่าด้วยจริยธรรมและ

จรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๙”

	 ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศเป็นต้นไป

	 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 

	 (๑) ข้อบังคับกรมการพัฒนาชุมชน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนา

ชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๒

	 (๒) มาตรฐานจริยธรรมของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งพัฒนาการจังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๗
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	 ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 

	 “ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน” หมายความรวมถึง พนักงานราชการและ

ลูกจ้างในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน 

	 “จริยธรรม” หมายความว่า ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ 

	 “จรรยา” หมายความว่า กรอบมาตรฐานความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

	 ข้อ ๕ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

	 ข้อ ๖ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องยึดมั่นในความเป็นตัวแทนของ

กรมการพัฒนาชมุชน ศรัทธาเชือ่มัน่ต่อองค์กรและประชาชน โดยค�ำนงึถงึหลักการมส่ีวนร่วม

ของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็นของผู ้อื่น เคารพในสิทธิ เสรีภาพ ยึดหลัก

ความเสมอภาค ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ต่อประชาชน

	 ข้อ ๗ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว

มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดถือประโยชน์

ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

	 ข้อ ๘ ข้าราชการกรมการพัฒนาชมุชนต้องเน้นหนกัในการพัฒนาคนให้มรีะเบยีบ

วินัย พึ่งตนเอง ซื่อสัตย์สุจริตต่อกัน รู้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะและปลูกฝังให้ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด�ำเนินชีวิต 

	 ข้อ ๙ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องอ�ำนวยความสะดวกและพร้อมที่จะ

ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

	 ข้อ ๑๐ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องเป็นที่พ่ึงของผู ้ใต้บังคับบัญชา 

ประชาชน และองค์กรชุมชน ด้วยความเป็นธรรม เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ และ

ถูกต้องตามกฎหมาย
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	 ข้อ ๑๑ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องด�ำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทุกประเภท และต้องไม่ประพฤติ

ผิดศีลธรรม 

	 ข้อ ๑๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องรักษาจริยธรรมและจรรยาข้าราชการตาม

ข้อบังคับนี้ พร้อมทั้งเสริมสร้างให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนต้องปฏิบัติตามข้อ

บังคับนี้ 

	 ข้อ ๑๓ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ หากมิใช่

เป็นความผิดวินัยให้ผู ้บังคับบัญชาตักเตือน น�ำไปประกอบการพิจารณาแต่งต้ัง

เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให้ข้าราชการผู้นั้นได้รับการพัฒนา 

	 ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙

							       (นายอภิชาติ  โตดิลกเวชช์)

							       อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน
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หลักปฏิบัติตามข้อบังคับ
กรมการพัฒนาชุมชน
ว่าด้วยจริยธรรมและจรรยาข้าราชการ
กรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๙
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ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
ต้องปฏิบัติดังนี้อย่างเคร่งครัด 

1
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ยึดมั่นในความเป็นตัวแทนของกรมการพัฒนาชุมชน

ศรัทธาเชื่อมั่นต่อองค์กรและประชาชน โดยค�ำนึงถึง

หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน รับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น เคารพในสิทธิ เสรีภาพ ยึดหลักความเสมอภาค

ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ต่อประชาชน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีความซื่อสัตย์สุจริต

และมีความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดถือ

ประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

2

3



คณะกรรมการจริยธรรมประจำ�กรมการพัฒนาชุมชน74

อ�ำนวยความสะดวกและพร้อมที่จะ

ให ้ข ้อมูลข ่ าวสารแก ่ประชาชน

อย่างครบถ้วนถกูต้องและไม่บดิเบอืน

ข้อเท็จจริง

เน้นหนักในการพัฒนาคนให้มีระเบียบวินัย พ่ึงตนเอง

ซื่อสัตย ์ สุจริตต ่อกัน รู ้รักสามัคคี มีจิตสาธารณะ

และปลูกฝังให้ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการ

ด�ำเนินชีวิต

4

5
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เป ็ นที่ พ่ึ ง ของผู ้ ใ ต ้ บั งคั บ บัญชา ประชาชน

และองค์กรชุมชน ด้วยความเป็นธรรม เป็นกลาง 

ไม่เลือกปฏบิตั ิและถูกต้องตามกฎหมาย

ด�ำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ไม่เข้าไปยุง่เกีย่วกบัอบายมขุทกุประเภท 

และต้องไม่ประพฤติผิดศีลธรรม

6

7
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ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องรักษาจริยธรรม และจรรยาข้าราชการ

ตามข้อบงัคบันี ้พร้อมทัง้เสรมิสร้างให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชมุชน

ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนี้

8
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คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา

๑. นายอภิชาติ   โตดิลกเวชช์		  อธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 

๒. นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์ 		  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

๓. นายทวีป  บุตรโพธิ์ 			   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

๔. นายณรงค์  บุ่ยศิริรักษ์			   รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน

คณะท�ำงาน 

คณะกรรมการจริยธรรมประจ�ำกรมการพัฒนาชุมชน 	 	

๑. นายประภาศ  บุญยินดี 			  อดีตรองปลัดกระทรวงมหาดไทย 

						      ประธานกรรมการ 

๒. นายสินชัย  ถนอมสิน 			   หัวหน้าผู้ตรวจราชการกรม 

						      กรรมการ

๓. นายอาจณรงค์  สัตยพานิช		  ผู้ตรวจราชการกรม 

						      กรรมการ 

๔. นางสาวปรียา  โสภณา 			  อดีตผู้ตรวจราชการกรม 

						      กรรมการ 
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๕. นายมนูญ  สอนเกิด			   อดีตพัฒนาการจังหวัดชลบุรี 
						      กรรมการ
๖. นายวสันต์  ถนอมทรัพย์ 		  ผู้อ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
						      กรรมการ 
๗. นายธงชัย  บุตรนุชิต 			   ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาทุนและ
						      องค์กรการเงินชุมชน 
						      กรรมการ

๘. นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์ 		  รองอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชน 
						      เลขานุการ 
๙. นายคมสิทธิ์  สุริยวรรณ 		  หัวหน้ากลุ่มงานเสริมสร้างวินัยและ
						      พิทักษ์ระบบคุณธรรม
๑๐. นางสาวสุพัตรา  วันนู			   นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ 
๑๑. นางสาวจงกลนี  งามทรง		  นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
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บันทึกข้อความ
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บันทึกข้อความ
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บันทึกข้อความ
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บันทึกข้อความ
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บันทึกข้อความ
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บันทึกข้อความ
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บันทึกข้อความ
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บันทึกข้อความ
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